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หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 การสรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป 
 1. การเตรียมการก่อนการรับสมัคร 
 - การก าหนดแผนด าเนินการสรรหาและการเลือกสรร 
 - การก าหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงานสรรหาและเลือกสรร 
 - การจัดท าประกาศรับสมัคร 
 หน่วยงานการเจ้าหน้าที่ร่วมกับผู้แทนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการของต าแหน่งที่จะสรรหาและ
เลือกสรร จัดท าประกาศรับสมัคร ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกั บลักษณะงาน กลุ่มงานตามลักษณะงาน                     
ช่ือต าแหน่ง ความรับผิดชอบของต าแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง ค่าตอบแทนที่จะได้รับคุณสมบัติของผู้มสีิทธิสมัคร
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขการจ้างเสนอหัวหน้าส่วนราชการ                 
เพื่อประกาศและเผยแพร่ให้ผู้สนใจทราบ และเตรียมการเกี่ยวกับการสมัคร 
 - การเผยแพร่ข่าวการรับสมัคร 
 หลังจากหัวหน้าส่วนราชการได้ลงช่ือในประกาศรับสมัครแล้วให้ส่งส าเนาประกาศรับสมัครไปเผยแพร่
ข่าวเป็นการทั่วไปด้วยความโปร่งใส แต่อาจเน้นไปยังแหล่งผู้สมัครที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มีคุณสมบัติที่จะมีสิทธิ
สมัครได้ 
 - การเตรียมเอกสารการสมัครต่างๆ เช่น ใบสมัคร บัตรประจ าตัวผู้สมัคร แบบค าร้องขอสมัคร 
แบบฟอร์มใบรับรองแพทย์ 

2. การรับสมัครบุคคล 
 จัดเตรียมสถานที่ที่รับสมัครและเจ้าหน้าที่รับสมัครที่เหมาะสวมและพอเพียงกับจ านวนผู้สมัคร 
นอกจากนี้ ในการรับสมัครควรระบุให้ชัดเจนเกี่ยวกับหลักฐานที่ต้องใช้ในวันสมัคร 

3. การตรวจสอบคุณสมบัติ 
 ตรวจสอบหลักฐานต่างๆตามที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัคร 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติครบถ้วนแล้ว ส่วนราชการจัดท าประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการ

ประเมินสมรรถนะ พร้อมประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
 

 การเลือกสรรพนักงานท่ัวไป 
 1. การตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 หัวหน้าส่วนราชการตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย หัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นประธาน ผู้แทนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการของต าแหน่งที่จะสรรหา
และเลือกสรร ผู้ทรงคุณวุฒิผู้มีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องเป็นกรรมการ และบุคลากรจากหน่วยงานการ
เจ้าหน้าที่ เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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 2. การประชุมคณะกรรมการการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
 การประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร มีวัตถุประสงค์เพื่อวางแผนเกี่ยวกับการ
ประเมินสมรรถนะตามที่ประกาศรับสมัครก าหนด เช่น การก าหนดกรรมการออกข้อสอบ กรรมการสัมภาษณ์ 
กรรมการกรอกและรวมคะแนน การก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ระเบียบการสอบ เป็นต้น 

3. การเตรียมการก่อนวันประเมินสมรรถนะ 
 เมื่อปิดรับสมัครและทราบจ านวนผู้สมัครแล้ว ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ควรเตรียมการให้พร้อมก่อนที่จะมีการประเมินสมรรถนะ ซึ่งวิธีการประเมินสมรรถนะมีหลากหลายวิธี 
แต่วิธีส่วนราชการนิยมใช้ในปัจจุบัน และขอน าเสนอแนวทางปฏิบัติในคู่มือฉบับนี้คือวิธีการประเมินสมรรถนะ 
โดยการสอบข้อเขียน ทดสอบตัวอย่างงาน และสอบสัมภาษณ์ ซึ่งฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรร โดยการเตรียมการในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 1) จัดหาสถานที่สอบ 
 2) จัดท าก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
 3) จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในวันสอบ 
 4) จักท าค าสั่งเจ้าหน้าทีจ่ัดท าข้อสอบ และกระดาษ หรือสมุดเขียนตอบ (ถือเป็นเรื่องลับไม่ควรเปดิเผย
ให้ผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ) 
 5) จัดหางบประมาณและค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 6) จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในวันสอบก่อนสอบ 
 7) จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนสอบ (เอกสารลับ) 
 

 - กรณีการประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณ์ 
 1) จัดหาสถานที่ท าการประเมิน (มีห้องรับหลักฐาน ห้องรอสัมภาษณ์ และห้องสัมภาษณ์) 
 2) จัดท าก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ 
 3) จักท าค าสั่งเจ้าหน้าที่และกรรมการสัมภาษณ์ 
 4) จัดหางบประมาณและค่าตอบแทนแก่เจ้าหน้าที่ กรรมการ 
 5) จัดเตรียมเอกสารในวันสัมภาษณ์ เช่น ใบเซ็นช่ือที่ซองกรรมการสอบสัมภาษณ์ และใบให้คะแนน
สัมภาษณ์ 

 6) จัดท าค าสั่งเจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนนรวม (เอกสารลับ) กรณีมีทั้งการสอบ ข้อเขียนและการ
สอบสัมภาษณ์ ควรจัดท าค าสั่งเพียงชุดเดียว 
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 4. การด าเนินการในวันประเมินสมรรถนะ 
 เจ้าหน้าที่ทุกคนและกรรมการประเมินฯด าเนินตามก าหนดการประเมินและระเบียบวิธีการประเมิน 
ทั้งนี้ อาจมีการประชุมเพื่อซักซ้อมความเข้าใจก่อนการประเมินสมรรถนะ ถ้ามีปัญหาระหว่างการด าเนินการ
ประเมินฯให้เจ้าหน้าที่กรรมการที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานในช่วงนั้นๆพิจารณาตัดสินใจตามระเบียบและวิธี
ประเมิน ถ้ามิอาจพิจารณาได้ในทันทีที่ให้ด าเนินการประเมินไปก่อนแล้วจึงน าเรื่องเข้าประชุมในคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาละเลือกสรรเพื่อพิจารณาภายหลัง 
 5. การกรอกและรวมคะแนน และการประกาศการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 คณะกรรมการกรอกและรวมคะแนนที่ได้รับแต่งตั้งรวมคะแนนประเมินสมรรถนะและจัดล าดับตามวิธี
ที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบแล้วมอบให้ประธานคณะกรรมการรายงานให้ หัวหน้าส่วนราชการลงนามใน
ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรต่อไป 
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หลักเกณฑ์บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

  การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินต าแหน่งใด ให้ค านึงถึงความรู้
ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความจ าเป็นอื่น ที่ต้องใช้ในการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การบรรจุบุคลเข้ารับราชการ
เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน และการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งให้บรรจุและแต่งตั้งจาก 
  (1) ผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่กาข้ึนบัญชี 
  (2) ผู้ได้รับคัดเลือก 
  (3) กรณีอื่นตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินก าหนด 
  การเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึนให้ด าเนินการได้ดังนี้ 
  (1) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ 
  (2) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบคัดเลือกได้ 
  (3) เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้ได้รับคัดเลือกได้ 
  การย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ินให้ไปด ารงต าแหน่งใด ให้เป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เพื่อประโยชน์แก่การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและพัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ิน การย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ินผู้ด ารงต าแหน่งใดไป แต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งอื่นภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งเดียวกัน ต้องย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ในระดับ
เดียวกัน เว้นแต่กรณีการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับต่ ากว่าเดิม ต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ
พนักงานส่วนท้องถ่ินผู้นั้นและเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน                    
ส่วนท้องถ่ิน 

  ก าหนด การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งไม่ใช่
ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ สามารถกระท าได้เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพในการบรหิารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และพัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ิน การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถ่ินให้ 
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานสว่นท้องถ่ิน ก าหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนท้องถ่ินแต่ละแหง่ มี
โอกาสโอนไปปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกันได้ โดยได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการ
การเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน อาจท าได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บริหาร
ท้องถ่ินหรือผู้มีอ านาจตามกฎหมายที่จะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม แล้วเสนอเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ การรับโอนให้รับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมและรับเงินเดือนในข้ันที่ไม่สูง
กว่าเดิม  

 



5 

เว้นแต่การรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินหรือข้าราชการตามกฎหมายอื่นผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้
ได้รับคัดเลือกให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินก าหนด 
เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือเวลาราชการของผู้ที่โอนมาในขณะที่เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินหรือ
ข้าราชการตามกฎหมายอื่นน้ัน เป็นเวลาราชการในสังกัดใหม่ด้วย 

  การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถ่ินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึนให้พิจารณาจาก
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรมและ
ประวัติการปฏิบัติราชการตลอดจนประโยชน์ที่องค์ปกครองส่วนท้องถ่ินพึงจะได้รับ การเลื่อนพนักงานส่วน
ท้องถ่ินข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สงูข้ึนใหเ้ลือ่นและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ผู้สอบคัดเลอืกได้ หรือ
ผู้ไดร้ับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนั้น 
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หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนข้ันเงินเดือน พัฒนาพนักงานส่วนท้องถ่ินเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเหมาะกับการ
เป็นพนักงานส่วนท้องถ่ินและปฏิบัติราชการมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล การประเมินผล การประเมินผล
การปฏิบัติงานให้ค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยที่
เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูก
ประเมิน ช้ีแจงหรือขอค าปรึกษาด้วย 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาและความประหยัดหรือความคุ้มค่า (พนักงานเทศบาลที่อยู่ใน
ระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50) 
  2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจ าผู้บริหารและสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน
ก าหนด ร้อยละ 50) 
  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่กจ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
  1. การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวช้ีวัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
  2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้านและ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 
  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองเขาสายยอดให้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่
ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ตามที่ ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) คุณภาพของงาน 
(3) ประโยชน์ของงาน 
- การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานโดยอนุโลม ดังนี้ 

   (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวังต้องการ ในระดับ 1  
  (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน
หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
ก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 

  (4) พนักงานจ้างผู้เชียวชาญพิเศษให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะประจ า
สายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถ่ิน ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อ
ประโยชน์ท้องถ่ิน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังต้องการในระดับ 3 

  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้และปรับปรุง 

  1.ในระหว่างรอการระเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จ
ตามที่ก าหนด 
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  2. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างด าเนินการ ดังนี้ 
  2.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลต าบลเมืองงาย ก าหนด 
  2.2 จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดท าบัญชีรายช่ือตามล าดับคะแนนผล
ประเมิน 
  3. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือตามล าดับผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน พิจารณามาตรฐานความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะเสนอผลการ
ประเมินต่อนายกเทศมนตรี เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนข้ันเงินเดือน ค่าจ้างประจ าและเลื่อนอัตราค่าตอบแทน 

 1. หนังสอืสอบถามต าแหน่งว่าง เทศบาลหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ขอโอนจัดท า
หนังสือเพือ่สอบถาม 
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หลักเกณฑ์การย้าย การโอน 
หลักเกณฑ์การย้ายและการโอนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) ผู้โอนต้องด ารงต าแหน่งใน อปท. 

เดิมอย่างน้อย 2 ปี โดยเป็นการรับโอน/ย้ายในสายงาน-ระดับเดิม และต าแหน่งต้องเกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน การ
ด าเนินการต้องเป็นต าแหน่งว่าง และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานท้องถ่ิน (ก.จ./ก.ท./ก.
อบต.จังหวัด)  

เง่ือนไขเวลา 
ต้องด ารงต าแหน่งในสังกัดปัจจุบันอย่างน้อย 2 ปี นับจากวันที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 
การย้าย (โอนภายใน/ข้าม อปท.) 
1. ต้องเป็นการโอน/ย้ายต าแหน่งประเภทเดียวกัน สายงานเดิม และระดับเดิม (เช่น นักวิชาการศึกษา 

ช านาญการ ย้ายไปต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญการ) 
2. ต าแหน่งที่ย้ายไปต้องว่าง 
3. ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายก อปท. ทั้งต้นสังกัดเดมิและสังกัดใหม่ 
การโอนข้าราชการอ่ืนมาสังกัด อปท. 
1. ข้าราชการพลเรอืน/ทหาร/ต ารวจ/ข้าราชการอื่น สามารถโอนมาได้ หากต าแหน่งเกื้อกลูกัน 
2. ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานท้องถ่ินระดับจังหวัด 
เอกสาร/ขั้นตอน 
1. ท าหนังสือยินยอมให้โอนจากต้นสังกัด 
2. ท าหนังสือรบัโอนจาก อปท. ปลายทาง 
3. น าเรื่องเข้า ก.จงัหวัด พิจารณา  
ข้อยกเว้น หากมีเหตุจ าเป็นพิเศษ (เช่น ติดตามคู่สมรส/ดูแลบิดามารดา) อาจขอย้ายกอ่นครบ 2 ปีได้ 

แต่ต้องได้รับการพจิารณาเป็นกรณีพิเศษจากคณะกรรมการ 


