
รายงานผลการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
เพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ ตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองงาย อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
(สําหรับผู้ยื่นคําขอรับการประเมินระหว่างวันท่ี 1-30 เมษายน  

ให้มีผลนับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม ของปีท่ียื่นขอ) 
---------------------------------------------------- 

 

  ด้วยพนักงานครูเทศบาล สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองงาย อําเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 2 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะชํานาญการ โดยดํารงตําแหน่ง
ครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สําหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี และได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าข้ันตํ่าของอันดับ คศ.2 
(16,190 บาท) ซ่ึงพนักงานครูเทศบาลท้ังสองราย ได้ยื่นคําขอรับการประเมินฯ เม่ือวันท่ี 15 เมษายน 
2563  ประกอบด้วย 
  1. นางธนา วงค์ษา ตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน 26,270 บาท เลขท่ี
ตําแหน่ง 132086600080 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
   2. นางอุไร เข่ือนเพชร ตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน 25,120 บาท เลขท่ี
ตําแหน่ง 132086600081 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก ปฐมวัยศึกษา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่  
 

  เทศบาลตําบลเมืองงาย ได้แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการประเมินผลงานพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ รายนางธนา วงค์ษา ตําแหน่ง         
ครู อันดับ คศ.1 เลขท่ีตําแหน่ง 132086600080 และนางอุไร เข่ือนเพชร ตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีตําแหน่ง 132086600081 สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองงาย เนื่องจากมี
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งครูชํานาญการ ตามท่ี ก.ท.กําหนด และคณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการประเมิน  
ผลงานของพนักงานครูเทศบาลท้ังสองรายเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 ณ หอประชุม
เทศบาลตําบลเมืองงาย โดยมีผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 65 และได้ส่งผลคะแนนการ
ประเมินฯ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   1. นางธนา วงค์ษา มีผลการประเมิน  
    - ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ร้อยละ 82.93 
    - ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน        ร้อยละ 83.58 
    - ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี        ร้อยละ 82.00 
   2. นางอุไร เข่ือนเพชร มีผลการประเมิน   
    - ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ร้อยละ 81.89 
    - ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน         ร้อยละ 75.00 
    - ด้านผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี        ร้อยละ 79.67 
 

   โดยดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ประกาศ ณ วันท่ี 5 มกราคม 2550 ข้อ 7.5.6 และข้อ 7.5.7 ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 
วิธีการท่ีเก่ียวข้องในช่วงระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามมาตรฐานท่ัวไปเดิม ซ่ึงคณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการประเมินผลงานของพนักงานครูเทศบาลราย
ดังกล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
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   ดังนั้น งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัด จึงขอรายงานผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานของพนักงานครูเทศบาล สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองงาย เพ่ือให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะครูชํานาญการ ตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 ของพนักงานครูเทศบาลท้ังสองราย ให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบ และรายงานให้ ก.ท.จ.เชียงใหม่ ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ
มาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ได้รับวิทยฐานะชํานาญการ 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองงาย อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ ชื่อ-สกุล/คุณวุฒิ วันที่ยื่น 
คําขอ 

ขอเลื่อน หลักเกณฑ ์ ผลการประเมิน ผ่านเกณฑไ์ม่ต่ํากว่า 
ร้อยละ 65 

ให้มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

ตําแหน่ง/
อันดับ 

วิทย
ฐานะ 

ระยะเวลาดํารง
ตําแหน่งการศึกษา  

ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี 
หรือดํารงตําแหน่ง
อื่นที่ ก.ท.เทียบเท่า 

ได้ปฏิบตัิงานตาม
หน้าที่และความ
รับผิดชอบและ 

มีผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่
ย้อนหลัง 2 ปี 

ติดต่อกัน 

ได้รับเงินเดือน 
ไม่ต่ํากว่าขั้นต่ํา 
อันดับ คศ.2 

16,190 บาท 

ด้านวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้าน
คุณภาพ

การ
ปฏิบัติงาน 

ด้าน
ผลงานที่
เกิดจาก

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. นางธนา วงค์ษา 
ทต.เมืองงาย 
ตําแหน่ง ครู 
อันดับ คศ.1 
ครุศาสตรบัณฑิต 
การศึกษาปฐมวัย 
ม.ราชภัฏสวนดุสิต 

15 เม.ย. 63 คศ.2 ชํานาญ
การ 

ดํารงตําแหน่ง ครู 
ตั้งแต่ 2 ธ.ค. 56 
ถึงวันยื่นประเมิน 
เป็นระยะเวลา  
6 ปี 3 เดือน 

(ณ วันยื่นแบบเสนอ) 

ปฏิบัติงานตามหน้าที่  
ตั้งแต่ 2 ธ.ค. 56 
และมีผลงานที่เกิด

จากการปฏิบัติหนา้ที่
ย้อนหลัง 2 ปี 

ติดต่อกัน 

26,270 82.93 83.58 82.00 1 พ.ค. 63 

2. นางอุไร เขื่อนเพชร 
ทต.เมืองงาย 
ตําแหน่ง ครู 
อันดับ คศ.1 
ศึกษาศาสตรบณัฑิต 
ปฐมวัยศึกษา 
ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 

15 เม.ย. 63 คศ.2 ชํานาญ
การ 

ดํารงตําแหน่ง ครู 
ตั้งแต่ 2 ธ.ค. 56 
ถึงวันยื่นประเมิน 
เป็นระยะเวลา  
6 ปี 3 เดือน 

(ณ วันยื่นแบบเสนอ) 

ปฏิบัติงานตามหน้าที่  
ตั้งแต่ 2 ธ.ค. 56 
และมีผลงานที่เกิด

จากการปฏิบัติหนา้ที่
ย้อนหลัง 2 ปี 

ติดต่อกัน 

25,120 81.89 75.00 79.67 1 พ.ค. 63 

 

             
 
 
 



ภาพกิจกรรมการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล  
เพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูชํานาญการ ตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเมืองงาย อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
(สําหรับผู้ยื่นคําขอรับการประเมินระหว่างวันท่ี 1-30 เมษายน ให้มีผลนับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม ของปีท่ียื่นขอ) 

ประเมินผลงานฯ เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2563 ณ หอประชุมเทศบาลตําบลเมืองงาย 
--------------------------------------------------------------------------- 

ผลงานของ นางธนา วงค์ษา ตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 อัตราเงินเดือน 26,270 บาท เลขท่ีตําแหน่ง 132086600080 
วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก การศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  

 



ผลงานของ นางอุไร เ ข่ือนเพชร ตําแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.1 อัตราเ งินเดือน 25,120 บาท เลขท่ี ตําแหน่ ง 
132086600081 วุฒิการศึกษา ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัณฑิต วิชาเอก ปฐมวัยศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


