
รายงานผลการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
(ส ำหรับผู้ยื่นค ำขอรับกำรประเมินระหว่ำงวันที่ 1-31 ตุลำคม 2564 

---------------------------------------------------- 
 

  ด้วยพนักงำนครูเทศบำล สังกัดศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเมืองงำย อ ำเภอเชียงดำว 
จังหวัดเชียงใหม่ จ ำนวน 2 รำย เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรประเมินผลงำน
พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะช ำนำญกำร โดยด ำรงต ำแหน่ง
ครูมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 6 ปี ส ำหรับผู้มีวุฒิปริญญำตรี และได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำของอันดับ คศ.2 
(16,190 บำท) ซึ่งพนักงำนครูเทศบำลทั้งสองรำย ได้ยื่นค ำขอรับกำรประเมินฯ เมื่อวันที่ 22 ตุลำคม 
2563 ประกอบด้วย 
   1. นำงสำวเอกอนงค์ งำมเลิศ ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 อัตรำเงินเดือน 25,300 บำท 
เลขที่ต ำแหน่ง 132086600082 วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรีครุศำสตรบัณฑิต วิชำเอก กำรศึกษำพิเศษ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ สังกัดศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเมืองงำย อ ำเภอเชียงดำว จังหวัด
เชียงใหม่ 
   2. นำงสงกรำน หมื่นตำ ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 ปัจจุบันอัตรำเงินเดือน 26,510 บำท 
เลขที่ต ำแหน่ง 132086600083   วุฒิกำรศึกษำ ปริญญำตรี ครุศำสตรบัณฑิต วิชำเอก กำรศึกษำ
ปฐมวัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนดุสิต สังกัดศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเมืองงำย อ ำเภอเชียงดำว 
จงัหวัดเชียงใหม่ 
  เทศบำลต ำบลเมืองงำย ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือด ำเนินกำรประเมินผลงำนพนักงำน
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะรำย นำงสำวเอกอนงค์ งำมเลิศ 
ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 อัตรำเงินเดือน 25,300 บำท เลขที่ต ำแหน่ง 132086600082 และ      
นำงสงกรำน หมื่นตำ ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 ปัจจุบันอัตรำเงินเดือน 26,510 บำท เลขที่ต ำแหน่ง 
132086600083 สังกัดศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเมืองงำย อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ 
เนื่องจำกมีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งครูช ำนำญกำร ตำมที่ ก.ท.ก ำหนดและคณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำร
ประเมินผลงำนของพนักงำนครูเทศบำลทั้งสองรำยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 13 มกรำคม 2564      
ณ หอประชุมเทศบำลต ำบลเมืองงำย โดยมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 65 และได้ส่งผล
คะแนนกำรประเมินฯ เป็นที่เรียบร้อยแล้วโดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
   1. นำงสำวเอกอนงค์  งำมเลิศ มีผลกำรประเมิน   
   - ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ร้อยละ 84.94 
   - ด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน        ร้อยละ 78.98 
   - ด้ำนผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่        ร้อยละ 86.33 
    2. นำงสงกรำน หมื่นตำ มีผลกำรประเมิน   
   - ด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ ร้อยละ 85.78 
   - ด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน         ร้อยละ 76.18 
    - ด้ำนผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่        ร้อยละ 85.67 
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  โดยด ำเนินกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนเทศบำล เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขกำรประเมินผลงำนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำล เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
ประกำศ ณ วันที่ 5 มกรำคม 2550 ข้อ 7.5.6 และข้อ 7.5.7 ซึ่งเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
วิธีกำรที่เกี่ยวข้องในช่วงระยะเวลำเปลี่ยนผ่ำน โดยใช้หลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ
ตำมมำตรฐำนทั่วไปเดิม ซึ่งคณะกรรมกำรฯ ได้ด ำเนินกำรประเมินผลงำนของพนักงำนครูเทศบำลรำย
ดังกล่ำวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
  ดังนั้น งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนผลกำรประเมินของคณะกรรมกำร
ประเมินผลงำนของพนักงำนครูเทศบำล สังกัดศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเทศบำลต ำบลเมืองงำย เพื่อให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐำนะครูช ำนำญกำร ต ำแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 ของพนักงำนครูเทศบำลทั้งสองรำย ให้ผู้บริหำรได้รับ
ทรำบ และรำยงำนให้ ก.ท.จ.เชียงใหม่ ได้พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบต่อไปรำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบมำ
พร้อมบันทึกฉบับนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ได้รับวิทยฐานะช านาญการ 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ ชื่อ-สกุล/คุณวุฒิ วันที่ยื่น 
ค าขอ 

ขอเลื่อน หลักเกณฑ ์ ผลการประเมิน ผ่านเกณฑไ์มต่่ ากว่า 
ร้อยละ 65 

ให้มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

ต าแหน่ง/
อันดับ 

วิทย
ฐานะ 

ระยะเวลาด ารง
ต าแหน่งการศึกษา  

ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี 
หรือด ารงต าแหน่ง
อื่นที่ ก.ท.เทียบเท่า 

ได้ปฏิบตัิงานตาม
หน้าที่และความ
รับผิดชอบและ 

มีผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่
ย้อนหลัง 2 ปี 

ติดต่อกัน 

ได้รับเงินเดือน 
ไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า 
อันดับ คศ.2 

16,190 บาท 

ด้าน 
วินัย 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้าน
คุณภาพ

การ
ปฏิบัติงาน 

ด้าน
ผลงานที่
เกิดจาก

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. น.ส.เอกอนงค์ งำมเลิศ 
ทต.เมืองงำย 
ต ำแหน่ง ครู 
อันดับ คศ.1 
เลขที่ต ำแหน่ง 
132086600082 
ครุศำสตรบัณฑิต 
กำรศึกษำพิเศษ 
ม.รำชภัฏเชียงใหม่ 
ใบประกอบวิชำชีพ คร ู 
เลขท่ี 
62309000121016 
หมดอำยุ 17 มิ.ย. 67 

22 ต.ค. 63 คศ.2 ช ำนำญ
กำร 

ด ำรงต ำแหน่ง คร ู
ตั้งแต่ 3 ก.ค. 57 
ถึงวันยื่นประเมิน 
เป็นระยะเวลำ  
6 ปี 3 เดือน 

(ณ วันยืน่แบบเสนอ) 

ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่  
ตั้งแต่ 3 ก.ค. 57 
และมีผลงำนที่เกิด

จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่
ย้อนหลัง 2 ปี 

ติดต่อกัน 

25,300 84.94 78.98 86.33 1 พ.ย. 63 

 
 
 

           /2. นำงสงกรำน... 
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บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานครูเทศบาลให้ได้รับวิทยฐานะช านาญการ 
สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ ชื่อ-สกุล/คุณวุฒิ วันที่ยื่น 
ค าขอ 

ขอเลื่อน หลักเกณฑ ์ ผลการประเมิน ผ่านเกณฑไ์มต่่ ากว่า 
ร้อยละ 65 

ให้มีผล 
ตั้งแต่วันที่ 

ต าแหน่ง/
อันดับ 

วิทย
ฐานะ 

ระยะเวลาด ารง
ต าแหน่งการศึกษา  

ป.ตรี 6 ปี/ป.โท 4 ปี 
หรือด ารงต าแหน่ง
อื่นที่ ก.ท.เทียบเท่า 

ได้ปฏิบตัิงานตาม
หน้าที่และความ
รับผิดชอบและ 

มีผลงานที่เกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่
ย้อนหลัง 2 ปี 

ติดต่อกัน 

ได้รับเงินเดือน 
ไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า 
อันดับ คศ.2 

16,190 บาท 

ด้าน 
วินัย 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้าน
คุณภาพ

การ
ปฏิบัติงาน 

ด้าน
ผลงานที่
เกิดจาก

การปฏิบัติ
หน้าที่ 

2. นำงสงกรำน หมื่นตำ 
ทต.เมืองงำย 
ต ำแหน่ง ครู 
อันดับ คศ.1 
เลขที่ต ำแหน่ง  
132086600083 
ครุศำสตรบัณฑิต 
กำรศึกษำปฐมวัย 
ม.รำชภัฏสวนดสุิต 
ใบประกอบวิชำชีพ คร ู
เลขที่ 
59209000644796 
หมดอำยุ 28 ก.ย.64 

22 ต.ค. 63 คศ.2 ช ำนำญ
กำร 

ด ำรงต ำแหน่ง คร ู
ตั้งแต่ 3 ก.ค. 57 
ถึงวันยื่นประเมิน 
เป็นระยะเวลำ  
6 ปี 3 เดือน 

(ณ วันยืน่แบบเสนอ) 

ปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่  
ตั้งแต่ 3 ก.ค. 57 
และมีผลงำนที่เกิด

จำกกำรปฏิบัติหนำ้ที่
ย้อนหลัง 2 ปี 

ติดต่อกัน 

26,510 85.78 76.18 85.67 1 พ.ย. 63 

 

 



ภาพกิจกรรมการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 

สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
ประเมินผลงำนฯ วันที่ 13 มกรำคม 2564 ณ หอประชุมเทศบำลต ำบลเมืองงำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
คณะกรรมกำรประเมินผลงำนพนักงำนครูเทศบำล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนเป็นครูช ำนำญกำร (คศ.2)  

รำย นำงสำวเอกอนงค์ งำมเลิศ ต ำแหน่ง ครู (คศ.1) 
ประเมินผลงำนฯ วันที่ 13 มกรำคม 2564 ณ หอประชุมเทศบำลต ำบลเมืองงำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คณะกรรมกำรประเมินผลงำนพนักงำนครูเทศบำล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนเป็นครูช ำนำญกำร (คศ..2)  

รำย นำงสำวเอกอนงค์ งำมเลิศ ต ำแหน่ง ครู (คศ.1) 
ประเมินผลงำนฯ วันที่ 13 มกรำคม 2564 ณ หอประชุมเทศบำลต ำบลเมืองงำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คณะกรรมกำรประเมินผลงำนพนักงำนครูเทศบำล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนเป็นครูช ำนำญกำร (คศ..2)  

รำย นำงสงกรำน หมื่นตำ ต ำแหน่ง ครู (คศ.1) 
ประเมินผลงำนฯ วันที่ 13 มกรำคม 2564 ณ หอประชุมเทศบำลต ำบลเมืองงำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คณะกรรมกำรประเมินผลงำนพนักงำนครูเทศบำล เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐำนเป็นครูช ำนำญกำร (คศ..2)  

รำย นำงสงกรำน หมื่นตำ ต ำแหน่ง ครู (คศ.1) 
ประเมินผลงำนฯ วันที่ 13 มกรำคม 2564 ณ หอประชุมเทศบำลต ำบลเมืองงำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


