
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่  
ที ่ชม 53501/-   วันที ่ 11 มกราคม 2565    
เรื่อง แจ้งมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, 
  ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 

เรียน ปลัดเทศบาล, รองปลัดเทศบาล, ผู้อ านวยการกอง, พนักงานเทศบาล,  
  พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้างตามภารกิจ, พนักงานจ้างทั่วไป  
 

   ด้วยเทศบาลต าบลเมืองงาย ได้ด าเนินการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ นั้น 
 

   ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล จึงขอจัดส่งมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ เพ่ือถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป 
 

        จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และด าเนินการต่อไป 
 
 

(นายชัยรัตน์  ค ามูล) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองงาย 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, 

 ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
----------------------------------------- 

 

   อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงาน     
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงาน        
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความ
ประพฤติ ได้แก่ 
   1. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ
มีความรับผิดชอบ 
   2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
   3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์
ของประชาชนเป็นหลัก 
   4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
   5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
   เทศบาลต าบลเมืองงาย ขอประกาศมาตรฐานทั้ง 5 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลูกจา้งประจ า, พนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลต าบลเมืองงาย” โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไป 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  10   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายชัยรัตน์  ค ามูล) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

 
 
   


