
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่  
ที ่ชม 53501/-   วันที ่ 11 มกราคม 2565    
เรื่อง แจ้งข้อบังคับเทศบาลต าบลเมืองงายว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 

เรียน ปลัดเทศบาล, รองปลัดเทศบาล, ผู้อ านวยการกอง, พนักงานเทศบาล,  
  พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้างตามภารกิจ, พนักงานจ้างทั่วไป  
 

   ด้วยเทศบาลต าบลเมืองงาย ได้ด าเนินการจัดท าข้อบังคับเทศบาลต าบลเมืองงายว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือแนวทางและหลักปฏิบัติให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็น
อุดมการณ์ในการท างานโดยก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติและข้อควรละเว้น นั้น 
 

   ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล จึงขอจัดส่งข้อบังคับเทศบาลต าบลเมืองงาย
ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่ 10 มกราคม 2565 เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ เพ่ือถือเป็น
แนวทางปฏิบัติต่อไป 
 

        จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และด าเนินการต่อไป 
 
 

(นายชัยรัตน์  ค ามูล) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ข้อบังคับเทศบาลต าบลเมืองงาย 
ว่าด้วยจรรยาบรรณของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 

----------------------------------------- 
 

   ด้วยเทศบาลต าบลเมืองงาย เป็นหน่วยงานในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชน มี
บทบาทส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
ด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการ
สาธารณะ การศึกษาของท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลกระทบต่อสังคมและประชาชนทุกระดับ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางและหลักปฏิบัติให้พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็น
อุดมการณ์ในการท างานโดยก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติและข้อควรละเว้น ดังต่อไปนี้ 
   1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
   1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่ว
ทั้งปวง 
   2. มีความอดทน ขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเท สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
   3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา รวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเอง 
เพ่ือพัฒนาการท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
   4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับ
ตนเองและ/หรือพวงพ้อง หมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
   5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
   2. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
   1. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสื่อมเสียชื่อเสียง 
   2. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
   3. หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
เรื่องส่วนตัว และ/หรือเรื่องความเป็นไปในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ใน
ลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร 
   4. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและ
ด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 
 
 

/3. จรรยาบรรณ... 
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   3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา-ผู้ใต้บังคับบัญชา-ผู้ร่วมงาม 
   1. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน
เพ่ือวิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ 
   2. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์อยู่เสมอ 
   3. รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และ
พิจารณาน าไปใช้ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ 
   4. รังฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยง
การปฏิบัติงานที่ข้ามข้ันตอนการบังคับบัญชา 
   5. ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษยสัมพันธ์
อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และไมน าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็น
ผลงานของตน 
   4. จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
   1. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและ
ประชาชนด้วยความเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
   2. รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดย
ปราศจากอคติ และไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใด ๆ  
   3. ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีอ านาจเหนือกว่า 
   4. ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอ่ืน โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้
ข้าราชการหน่วยงานอื่นซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
   5. ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอ่ืนใน
ลักษณะของการต้อนรับหรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
   ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณา
แต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทน การต่อสัญญาจ้าง หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการ
พัฒนาตนเอง 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  10   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายชัยรัตน์  ค ามูล) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

 
 
   


