
 
แบบ ปค.1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน   นายอ าเภอเชียงดาว 

  เทศบาลต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้นสุด วันที ่๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66  ด้วยวิธีการทีห่น่วยงานก าหนด
ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงาน
จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงาน
ที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกล่าว  เทศบาลต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่   
เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ        
พ.ศ.2561 ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอเชียงดาว 

 
 
    ลายมือชื่อ........................................................ 

           (นายชัยรัตน์   ค ามูล) 
ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

วันที่  28  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปดังนี้ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
1. กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1. ยังคงมีจุดอ่อนในเรื่อง คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ผู้รับเบี้ยยังชีพ ผู้รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ย้ายภูมิล าเนาแล้วไม่ได้ลงทะเบียน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ง
ใหม่ จึงไม่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพฯ ในปีงบประมาณถัดไป หรือเดือนถัดไปส าหรับผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์  

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เน้นย้ าให้ผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ ที่ย้ายภูมิล าเนา ต้อ ง
ด าเนินการลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ในทันที ในวันที่ด าเนินการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพประจ าเดือนทุกเดือน 

2 เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ทางสต๊ิกเกอร์ประชาสัมพันธ์ให้แจกจ่ายให้
ประชาชนติดตามบ้าน 

 
 

 
 

/2. กิจกรรมการแจ้งการเกิด...     
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2.  กิจกรรมการแจ้งการเกิด การแจ้งการตาย การแจ้งการย้ายท่ีอยู่ การแจ้งเก่ียวกับบ้าน การคัด
และรับรองส าเนา การพิมพ์บัญชีรายชื่อเก่ียวกับการเลือกต้ัง ฯลฯ  

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. มีการปรับปรุงกฎหมาย วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร เนื่องจากกฎหมายเดิม

บังคับใช้มาเป็นเวลานาน ไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน ท าให้ประชาชนขาดความเข้าใจ เก่ียวกับ
วิธีการ ขั้นตอน และเง่ือนไขเก่ียวกับการด าเนินงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา อย่างสม่ าเสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ 

   

3. งานด้านการบริหารงานบุคคล 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. บุคลากรปฏิบัติงานปฏิ บัติหน้ าที่ไม่ทันตามห้วงภารกิจงาน เนื่องจากเป็นสิทธิของ

บุคลากรในหน่วยงานที่มีความหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.จัดท าคู่มือปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานบุคคล เช่น คู่มือเกษียณอายุราชการ  

กองคลัง  
1. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี   

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. หน่วยงานผู้ เบิกมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในเรื่องงบประมาณ ระเบียบ และหนังสือ    
สั่งการบางเรื่อง 
   2. หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกา ล่าช้าและเร่งด่วน ท าให้หน่วยงานคลัง มีระยะเวลาในการตรวจ 
ฎีกาน้อย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อย แต่ละกองได้ตรวจสอบ เอกสารพร้อมรับรองความ ถูกต้องก่อน
ด าเนินการ เบิกจ่าย  

2. เจ้าหน้าที่การเงินและ หัวหน้ากองคลัง มีการ สอบทานการเบิกจ่ายตาม ขั้นตอน 
3. ก าหนดระยะเวลาการจัดส่งฎีกาในแต่ละประเภทอย่างชัดเจน 

 2. กิจกรรมงานแผนท่ี  
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน ทรัพย์สินไม่แล้วเสร็จ ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม  
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ออกค าสั่งมอบหมายให้ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน การจัดท าแผนที่ภาษีให้ ชัดเจน 
2. จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือท าการปรับปรุงระบบแผนที่ให้มีความ

ถูกต้อง  
 
 

 

/3.กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้... 
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3. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีบางราย ไม่ให้ความร่วมมือ ในการช าระภาษี 

2. งานจัดเก็บรายได้ ไม่สามารถติดต่อเจ้าของ ที่ ดินและสิ่งปลูกสร้างให้มาช าระภาษี 
เนื่องจากย้ายที่อยู่และไม่ได้เป็นคนในพ้ืนที่ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. จัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์การช าระ ภาษีประจ าปี 

โดยมีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายทุกเช้า 
2. .มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์อัตราภาษีและแนะน าช่องทางการช าระภาษี 

 3.  ท าการออกหนังสือแจ้ง และทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้ มีหน้าที่ เสียภาษี  
 4. มีการรับช าระภาษีผ่านระบบ KTB  Corporate Online ให้ครบถ้วนทุกรายเพ่ืออ านวย

ความสะดวก 

  4. กิจกรรมตรวจสอบทรัพย์สินและพัสดุ  
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน พัสดุไม่เพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน 
   2. ระเบียบมีการเปลี่ยน แปลงอยู่เสมอ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ก าชับให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดท าแผนการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาสให้ตรงกับ
ความต้องการใช้งานมากที่สุด 

2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้องครบถ้วน  และเป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา 

3. มีหัวหน้าพัสดุก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
กองช่าง 

1. กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1.งานก่อสร้างอาจไม่เป็นไปตามแบบแปลนในสัญญา  เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานต้อง
รับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างหลายโครงการในแต่ละวัน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ก าชับให้ช่างผู้ควบคุมงาน  ควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบแปลนและรูปแบบของ
สัญญา 

2. เม่ือเกิดปัญหาในการก่อสร้างให้ผู้ควบคุมงานมีอ านาจในการตัดสินใจตามความเหมาะสม
และแจ้งประธานกรรมการตรวจการจ้างให้ทราบโดยเร็ว 
 2. กิจกรรมการซ่อมแซมส่ิงสาธารณูปการ เช่น ถนนสาธารณะภายในเขตเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยต่อผู้ใช้เส้นทาง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. จัดหางบประมาณในการซ่อมแซมถนนสาธารณประโยชน์ภายในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบล
เมืองงาย 

2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาธารณประโยชน์ ในพ้ืนที่
เขตเทศบาลต าบลเมืองาย 

/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม... 
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กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

1. กิจกรรมบริหารจัดการขยะอันตรายหรือขยะพิษ 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการคัดแยกขยะอันตรายหรือขยะพิษ  และขั้นตอนใน

การทิ้งขยะติดเชื้อที่ถูกต้อง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. จัดให้มีถังขยะติดเชื้อให้ครบทุกหมู่บ้าน พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ    
ทิ้งขยะติดเชื้อที่ถูกต้อง 

2. ก าหนดจุดทิ้งขยะอันตรายหรือขยะติดเชื้อ และวัน -  เวลาในการเก็บและขนให้ชัดเจน 
3. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง รวมทั้งขั้นตอนการทิ้งขยะ

ติดเชื้อที่ถูกต้อโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
4. จัดให้มีการอบรมความรู้ ให้แก่พนักงาน ผู้น าชุมชน เด็กเยาวชน  และประชาชนในเขต

พ้ืนที่เรื่องการคัดแยกขยะและขั้นตอนการทิ้งขยะติดเชื้อที่ถูกต้อง 
          2. กิจกรรมป้องและควบคุมโรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่อ

อุบัติใหม่ 
 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   1. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออันตรายหรือ
โรคติดต่ออุบัติใหม่  โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

2. จัดให้มีการอบรมความรู้อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้น าชุมชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปใน
เขตพ้ืนที่เรื่องป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่ออุบัติใหม่  

  

กองการศึกษา 
1. กิจกรรมการบริหารงานท่ัวไป  

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. การขาดบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังมาปฏิบัติงานในกองการศึกษา เช่น หัวหน้าฝ่ายฯ  

นักวิชาการศึกษา  เป็นต้น 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ใช้แบบสอบทานในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้

ปฏิบัติผู้อ านวยการกองการศึกษาและปลัดเทศบาลต าบลเมืองงาย ตามล าดับ   
2. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดบุคลากรเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ใช้แบบสอบทานในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้า หน้าที่     

ผู้ปฏิบัติผู้อ านวยการกองการศึกษาและปลัด เทศบาลต าบลเมืองงาย ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   1.1 การยึดม่ันในคุณค่าของความซ่ือตรงและ
จริยธรรม 
 
 
 
   1.2 ผู้ก ากับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร
และมีหน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกับการ
ควบคุมภายใน 
 
 
    
   1.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับ
บัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานภายใต้การก ากับ
ดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
   
 
 
 
 
   1.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
   1.1 บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองงาย ยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการ
ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับเป็น
แนวทางปฏิบัติงานของพนักงานทุกส่วน 
    
   1.2 ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ภายในเทศบาลต าบลเมืองงาย มีความมุ่งม่ันที่จะ
ใช้การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตาม
การปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้มีการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   1.๓ มีการจัดโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาอ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ และมีแผนผังการปฏิบัติงาน  
แต่โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลเมืองงาย   
ที่ก าหนดไว้ยังไม่มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน
เนื่องจากเนื่องจากบางส่วนงานให้บุคลากรที่มีอยู่รักษา
ราชการแทน  ท าให้บุคลากรมีปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
ซ่ึงส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่ลดลง จึงต้อง
รีบด าเนินการสรรหาหรือวิธีการอ่ืน เพ่ือให้ได้บุคลากร
มาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่ว่างโดยเร็ว 
  
   1.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้มีความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยยึดหลักจริยธรรมและ
ผลส าเร็จของงานที่มีประสิทธิภาพควบคู่กันไป 
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แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
   1.๕ การก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
 
 
   
 
 
 
๒.การประเมินความเส่ียง 
   ๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
   
    
 
 
 
 
   ๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ง
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
   ๒.๓ การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

   1.๕.1 มีค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากร       
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ 
   1.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง และผู้บริหารให้โอกาสบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
   ๑.๕.๓ มีการควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ มีการประชุม
ร่วมกันของแต่ละส่วนงาน 
    
 
   ๒.๑.๑ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรมที่
ด าเนินการและเป้าหมายทิศทางการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน มีการสื่อสาร
ให้บุคลากรภายในทราบและมีความเข้าใจตรงกัน  
   ๒.๑.๒ บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองงาย ทุกคนที่
เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
องค์กรในระดับกิจกรรม และให้การยอมรับโดยค านึงถึง
ความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงาน และสามารถ
วัดผลได้จริง 
 
   ๒.๒ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย ได้ร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินความเสี่ยงของแต่ละงาน โดยก าหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของ
ความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง แต่ทั้งนี้ยังไม่ครอบคลุมทุกกิจกรรม 
 
   ๒.๓ ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย มีการวิเคราะห์และประเมินระดับ
ความส าคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่
จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริต แต่ยังไม่ครอบคลุม
ทุกกิจกรรม 
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แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
   ๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
  
 
 

๓.กิจกรรมการควบคุม 
   ๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ 
   
 
     ๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
 
    
 
   ๓.๓ การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยก าหนดไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 

   ๒.๔ มีการก าหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง ที่มี
ผลกระทบกับองค์กร และการปฏิบัติงานของบุคลากรให้
น้อยที่สุด เม่ือก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเรียบร้อยแล้ว ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและน าไปปฏิบัติ 
 
   ๓.๑ บุคลากรของเทศบาลต าบลเมืองงายทุกระดับ ได้
ร่ วมกันก า หนดกิจกร รมกา รควบ คุมภา ยในตาม
วัตถุประสงค์ และประชุมปรึกษาหารือในการลดควา ม
เสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุม ไม่ให้ความเสี่ยง
นั้นเกิดขึ้น หรือเกิดขึ้นอยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 
 

   ๓.๒ มีกา รก า หนดแนวทา งควบ คุมทั่ ว ไปด้าน
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการปฏิบั ติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ เช่น ลงข้อมูลจัด ซ้ือ
จัดจ้างฯ บนเว๊ปไซต์ของเทศบาลต าบล เ มืองงา ย , 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาล, แผ่นพับ, ป้าย
ประชาสัมพันธ์, ข้อมูลออนไลน์(เพจ,ไลน์) เป็นต้น 
 
   ๓.๓.๑ มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของ
พนักงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และมีการ
แจ้งเวียนการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบ
โดยทั่วกัน  แต่เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอกับปริ มาณ
งาน ท าให้บุคลากรหนึ่งคนต้องปฏิบัติหน้าที่หลายอย่าง 
ซ่ึงท าให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า หรือไม่สัมฤทธิ์ผล
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
   ๓.๓.๒ มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูลของประชากรในพ้ืนที่ เช่น
ลงข้อมูลบนเว๊ปไซต์ของเทศบาลต าบลเมืองงาย, 
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาล,ประชาสัมพันธ์
รถประชาสัมพันธ์เคลื่อนที,่ แผ่นพับ, ป้าย
ประชาสัมพันธ์, ข้อมูลออนไลน์(เพจเฟชบุ๊ก,ไลน์)     
เป็นต้น 
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แบบ ปค.4 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุด ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.2566 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
๔.สารสนเทศและการส่ือสาร 
   ๔.1 การจัดท าหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศที่
เก่ียวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
 
   ๔.2 การสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม
ภายใน ซ่ึงมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 

   ๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเก่ียวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
ก าหนด 
 
   
 
 
 
 
    
๕.กิจกรรมการติดตามผล 
   ๕.1 การระบุ การพัฒนา และการด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความ
ม่ันใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 
  ๕.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือ
จุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่าย
บริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่ง
การแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 

 
   ๔.1 มีการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างเพียงพอเหมาะสม 
เชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ เช่น มีเว็บไซต์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินงาน, โทรศัพท์, โทรสาร 
    
   4.2 ได้มีการรวบรวมกฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนผู้สนใจ 
 
   ๔.๓.๑ เทศบาลต าบลเมืองงาย จัดให้มีการให้บริการ
ต่างๆ เช่น บริการให้ค าปรึกษา แนะน า และการใช้ระบบ
สารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่างเหมาะสม เข้าถึงและ
ทันต่อเหตุการณ์ เช่นมีระบบเครือข่ายโทรศัพท์ และ
ระบบอินเตอร์เน็ตส าหรับติดต่อสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอก 
   ๔.๓.๒ มีการจัดท าหนังสือแจ้งผู้มีส่วนเก่ียวข้องในส่วน
ของการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองงายทราบ    
ทุกครั้ง 
  
   
  ๕.1 มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานสม่ าเสมอ 
พร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน ได้มีการ
ด าเนินการแก้ไขโดยทันที 
 
   ๕.๒.๑ มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการ ตาม
กิจกรรมที่มีความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าระบบการ
ควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม หรือต้อง
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
๕.๒.๒ มีการสรุปผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารทราบ
ในทันทีเม่ือพบความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
หน่วยงาน 
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แบบ ปค.4 

ผลการประเมินโดยรวม  
เทศบาลต าบลเมืองงาย มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ 5  องค์ประกอบ 

มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 แต่อย่างไรก็ตาม
ภารกิจตามแผนการด าเนินงาน กิจกรรมแต่ละกองของเทศบาลต าบลเมืองงาย ที่ส าคัญบางภารกิจ ต้องมีการ
ปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 

 
 

  ลายมือชื่อ............................................ 
                (นายชัยรัตน์   ค ามูล) 

                   ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 
                                                          วันที่  28  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 
 

 



 

แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานสวัสดิการและสังคม
กิจกรรมการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้รับเบี้ยยังชพีผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ มีความ
เข้าใจในการรับเบี้ยยังชีพ เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบีย้
ยังชีพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

 
ผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์  
ย้ายภูมิล าเนาแล้วไม่ได้
ลงทะเบียน ณ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
แห่งใหม่ จึงไม่มีสิทธิ
ได้รับเงินเบี้ยยังชีพฯ ใน
ปีงบประมาณถัดไป 
หรือเดือนถัดไปส าหรับ
ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 

 
- มีเจ้าหน้าที่คอยบริการให้
ค าปรึกษา และอธิบายใหผู้ท้ี่
เข้ามาสอบถามทราบเป็น
รายบุคคล 
 
- มีการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์, เฟสบุ๊ก 
และเสียงตามสาย เทศบาล
ต าบลเมืองงาย 
 
- มีการประชาสัมพันธ์
ในช่วงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ประจ าเดือนทุกเดือน 

 
การประชาสัมพันธ์ของ
เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ   
ไม่ครอบคลุมพื้นที่ 
เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบอาชีพเกษตรกร
เป็นส่วนมาก และพื้นที่ท า
การเกษตรอยู่ห่างไกล
ชุมชน ซึ่งการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตาม
สายไม่ค่อยทั่วถึง รวมถึง
ช่วงเวลาที่ประชาสัมพันธ์
ประชาชนออกท าไร่ท านา
ท าให้ไม่ได้รับข้อมูล
ข่าวสาร 

 
ผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ป่วยเอดส์ยา้ย
ภูมิล าเนาแล้ว ไม่ได้
ด าเนินการลงทะเบียน 
ณ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งใหม่ที่ย้ายไป 
ยังมีตกหล่นทุกปี 

 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
เน้นย้ าให้ผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ 
ที่ย้ายภูมิล าเนา ต้องด าเนิน 
การลงทะเบียนรับเงินเบี้ย
ยังชีพ ณ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ในทนัที 
ในวันที่ด าเนินการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพประจ าเดือนทุก
เดือน 
- เพิ่มช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ทาง
สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ให้
แจกจ่ายให้ประชาชน
ติดตามบ้าน 

 
ส านักปลัดเทศบาล 
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แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานทะเบียนราษฎร 
กิจกรรมการแจ้งการเกิด การแจ้ง
การตาย การแจ้งการย้ายที่อยู่ 
การแจ้งเกี่ยวกับบ้าน การคัดและ
รับรองส าเนา การพิมพ์บัญชี
รายชื่อเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ฯลฯ  
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การปฏิบัติงานการ
ทะเบียนราษฎรเป็นไปตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
2.เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
อ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน  
 

 
1. มีการปรับปรุง
กฎหมาย วิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการทะเบียน
ราษฎร เน่ืองจาก
กฎหมายเดิมบังคับใชม้า
เป็นเวลานาน ไม่
เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน ท า
ให้ประชาชนขาดความ
เข้าใจ เกี่ยวกับวิธีการ 
ขั้นตอน และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 
 

 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานได้
ศึกษาท าความเข้าใจ
สาระส าคัญ แนวทางปฏิบัติ 
เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
และประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้กับประชาชน  
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรม เข้าร่วมประชุม 
เพื่อสร้างความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
การควบคุมภายในที่มีอยู่ 
เป็นปัจจัยสนับสนุนให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย     ไม่มี
ปัญหาข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน นายทะเบียน
ท้องถิ่น ให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับงานทะเบียน
ราษฎร คอยสอดส่องดูแล
เอาใจใส่ และให้
ความส าคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 

 
กรณีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ประจ าส านักทะเบียน  ไม่
สามารถปฏิบัติงานได้ 
เจ้าหน้าที่ที่มาปฏิบัติ
หน้าที่แทน  ยังขาดทักษะ
และความช านาญในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การ
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานที่ประชาชนน ามา
ยื่นขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติในระบบ
คอมพิวเตอร์ และการ
สอบสวนข้อเท็จจริง  
เป็นต้น 

 
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม สัมมนา 
อย่างสม่ าเสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์ 
ข่าวสารทางสื่อต่างๆ 

 
ส านักปลัดเทศบาล 
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แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานทะเบียนราษฎร (ต่อ) 
กิจกรรมการแจ้งการเกิด    
การแจ้งการตาย การแจ้งการย้าย
ที่อยู่ การแจ้งเกี่ยวกับบ้าน การ
คัดและรับรองส าเนา การพิมพ์
บัญชีรายชื่อเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
ฯลฯ  
 

 3. สอบถามผู้รู้ จาก
หน่วยงานที่มีประสบการณ์
และท าหน้าที่ควบคุมดูแล 
เช่น นายทะเบียนอ าเภอ 
นายทะเบียนจังหวัด และ
กรมการปกครอง 
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เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีบุคลากรที่เพียงพอ
กับปริมาณงานของหน่วยงาน 

 
บุคลากรปฏิบัติงาน
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ทันตาม
ห้วงภารกิจงาน 
เน่ืองจากเป็นสิทธิของ
บุคลากรในหน่วยงานที่
มีความหลากหลายตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
 

 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

 
มอบหมายบุคลากร
ปฏิบัติงานตาม ระเบียบ 
ค าสั่ง หนังสือสั่งการ 

 
เน่ืองจากระเบียบและ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับงาน
บุคคลมีการปรับปรุง
เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันจึงต้อง
มีการศึกษาเพื่อไม่ให้เกิด
ความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

 
1. จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2.จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้องกับงานบุคคล 
เช่น คู่มือเกษียณอายุ
ราชการ 

 
ส านักปลัดเทศบาล 
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เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานการเงินและบัญชี   
- กิจกรรมงานการเงินและบัญชี   
วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-
จ่าย เงิน  การจัดท าฎีกา เบิก
จ่ายเงินตาม งบประมาณและ
นอกงบประมาณ การ บันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป 
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
   2. เพื่อให้การปฏิบัติงานใน
การจัดท า ฎีการับเงิน เบิก
จ่ายเงิน ในระบบบัญชี 
คอมพิวเตอร์ e-LAAS มี
ความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

 
 
1. หน่วยงานผู้เบิกมี
ความเข้าใจคลาดเคลื่อน
ในเร่ืองงบประมาณ 
ระเบียบและหนังสือสั่ง
การบางเร่ือง 
 2. หน่วยงานผู้เบิกวาง
ฎีกา ล่าช้าและเร่งด่วน 
ท าให้ หน่วยงานคลัง มี
ระยะ เวลาในการตรวจ 
ฎีกาน้อย 

 
 
1. ถือปฏิบัติตาม ระเบียบ  
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การ รับเงิน – การเบิกจ่าย 
เงิน การ ฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและ การตรวจ 
เงินของ องค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ .ศ  ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2561  โดย 
เคร่งครัด 
 2. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร  
 

 
 
1. สอบทานการปฏิบัติ 
งานให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
และ กฎหมายที่เกี่ยว ข้อง
อย่างเคร่งครัด 
2. มีตรวจสอบการรับและ
การน าฝากเงิน  
3. มีการตรวจสอบ     
เอกสาร ประกอบการ
เบิกจ่ายให้ ครบถ้วนถูก    
ต้องก่อนด าเนินการเบิก
จ่ายเงินในแต่ ละรายการ  
 

 
 
1. มีการเร่งรัดการเบิก 
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่ 
ครบถ้วน โดยไม่ผ่าน การ
ตรวจสอบก่อน 
2.หน่วยงานผู้เบิกจัดท า
ฎีกาส่งเบิก เอกสารไม่
ครบถ้วนและระยะเวลา
กระชั้นชิดในการเบิกจ่าย
ให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 

 
 
1. ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ย่อย แต่ละกองได้
ตรวจสอบ เอกสาร
พร้อมรับรองความ 
ถูกต้องก่อนด าเนินการ 
เบิกจ่าย  
2. เจ้าหน้าที่การเงินและ 
หัวหน้ากองคลัง มีการ 
สอบทานการเบิกจ่าย
ตาม ขั้นตอน 
3.ก าหนดระยะเวลาการ
จัดส่งฎีกาในแต่ละ
ประเภทอย่างชัดเจน 

 
 
กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานการเงินและบัญชี  (ต่อ) 
- กิจกรรมงานการเงินและบัญชี   
 
วัตถุประสงค์ 
3. เพื่อให้สามารถด าเนินการด้าน 
การเงิน/บัญชี มีความถูกต้องเป็น 
ปัจจุบัน  
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและ
ขั้นตอน การเบิกจ่ายเงิน 
 5. เพื่อให้การเบิกจ่ายและรายงาน 
การเงินถูกต้องและมีความ
น่าเชื่อถือ 

  
 
3.จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
งาน เข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
และการปฏิบัติงาน 

 
 
4. มีการติดตามการ
ด าเนินงานควบคุมการ 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน-
บัญชี ให้เป็นไปตามระเบียบ
และเป็นปัจจุบัน 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานพัฒนารายได้  
- กิจกรรมงานแผนที่  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้การบริการรับเงิน-
จ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตาม งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ การบันทึกบัญชี 
การเก็บรักษาเงิน เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ  
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บ ภาษีได้อย่างครบถ้วน 
น่าเชื่อถือ และ เป็นธรรม  
3. เพื่อให้มีการพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้ เพิ่มมากขึ้น 

 
การจัดท าแผน ที่ภาษี
และทะเบียน ทรัพย์สิน
ไม่แล้วเสร็จ ยัง ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม จึงต้อง ควบคุม
ต่อไป 
 
 

 
1. ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผน ที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน พ.ศ. 
๒๕๓๗  
2. มีการติดตามประเมินผล 
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
 

 
1. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้ 
ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีและ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ได้
อย่าง มีประสิทธิภาพ 
 2. ตรวจสอบการรับเงิน 
การ น าส่งเงิน และการน า
ฝาก เงินเป็นประจ า 

 
1.ขาดเจ้าหน้าที่มา 
รับผิดชอบในด้านน้ี 
โดยตรง ซึ่งเป็นงาน 
เกี่ยวกับโปรแกรมแผน ที่
ภาษีรวมถึงการออก 
ส ารวจภาคสนาม 
เน่ืองจากกองช่างเป็น   
ผู้รับผิดชอบ แต่มีบุคลากร
น้อยไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งาน  
 
 

 
1. ออกค าสั่งมอบหมาย
ให้ เจ้าหน้าที่รับผิด ชอบ
ใน การจัดท าแผนที่ภาษี
ให้ ชัดเจน 
 2 จัดท าโครงการแผนที่ 
ภาษีและทะเบียน 
ทรัพย์สิน เพื่อท าการ
ปรับปรุงระบบแผนที่ให้
มีความถูกต้อง  
  

 
 - กองคลัง 
 - กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานพัฒนารายได้ 
- กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เกิด 
ประสิทธิภาพมากที่สุด สามารถ
จัดเก็บ รายละเอียดครบทุก
ประเภทถูกต้อง เป็น ธรรมกับทุก
ฝ่ายและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ 
รายได้  
2. เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถกูต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันมา
ปรับปรุงทะเบียนผู้ เสียภาษี และ
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการ จัดเก็บ
ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้าย 
 

 
1. ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี
บางราย ไม่ให้ความ
ร่วมมือ ในการช าระ
ภาษี 
2. งานจัดเก็บรายได้ 
ไม่สามารถติดต่อ
เจ้าของ ที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างให้มาช าระ
ภาษี เน่ืองจากย้ายที่
อยู่และไม่ได้เป็นคนใน
พื้นที่ 

 
1. ปฏิบัติงาน ตามระเบียบ
ของภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 โดย
เคร่งครัด 
 2. ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติภาษีป้าย 
พ.ศ. 2510 และแก้ไข
เพิ่มเติมและปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงอัตราภาษีป้าย 
พ.ศ. 2563 
3. มีค าสั่งแต่งตังเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 
1. การปฏิบัติงานจะต้อง
ยึดระเบียบ กฎหมาย ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น พรบ.
ภาษีที่ดิน และสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้าย 
2. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงาน จัดเก็บภาษี
และค่าธรรมเนียม ต่างๆ
ได้อย่างมีประ สิทธิภาพ  
 

 
1. ประชาชนยังขาด 
ความเข้าใจในเร่ืองของ
การเสียภาษี  
2. ผู้เสียภาษีบางราย 
ไม่ได้อยู่ในพื้นที่ ไม่ 
สะดวกที่จะเดินทางมา 
เสียภาษี จึงท าให้มียอด
ภาษีค้างช าระ 
3. ผู้เสียภาษีบางราย 
ไม่ได้อยู่ในพื้นที่และใช้
เทคโนโลยีการรับช าระ
ภาษีไม่เป็น จึงท าให้มี 
ยอดภาษีค้างช าระ 
4. ไม่สามารถติดต่อผู้ เสีย
ภาษีได้ เน่ืองจาก ที่อยู่ไม่
ถูกต้องชัดเจน 
 

 
1. จัดท าสื่อในการ
ประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย 
แผ่นพับ ประชา สัมพันธ์
การช าระ ภาษีประจ าปี 
โดยมีการประชาสัมพันธ์
เสียงตามสายทุกเช้า 
2. .มีการจัดท าแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์อัตรา
ภาษีและแนะน าช่องทาง
การช าระภาษี 
 3.  ท าการออกหนังสือ
แจ้ง และทวงถามตาม
ระเบียบ ทุกขั้นตอนต่อผู้
มีหน้าที่ เสียภาษี  
 

 
กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานพัฒนารายได้ (ต่อ) 
- กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บ

รายได้ 
วัตถุประสงค์  
3. เพื่อให้การพัฒนาจัดเก็บ
รายได้มี วิธีการและหลักเกณฑ์
การจัดเก็บรายได้ มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตาม แผนพัฒนา และ
จัดเก็บรายได้ที่ถูกต้องครบถ้วน  
เร่งรัดการจัดเก็บ รายได้ และ
จัดเก็บลูกหน้ีค้างช าระได้ 
ครบถ้วน ไม่มีลูกหน้ีค้างช าระ
สามารถจัด เก็บได้เพิ่มตาม 
เป้าหมาย 

  
4. จัดส่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานเข้า รับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
การเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงาน 
5. ประชาสัมพันธ์เสียงให้
ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสารภาษีที่ดินและสิ่ ง
ปลูกสร้าง 

 
3. ท าหนังสือแจ้งผู้ใหญ่ 
บ้านให้ประชาสัมพันธ์เมื่อ
มีการซื้อขาย ที่ดินและให้
น าส าเนาโฉนดที่เกี่ยวข้อง
มาแจ้งเปลี่ยนแปลง
ประโยชน์การใช้ที่ดินกับ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บทราบทุก
คร้ังเพื่อท าการปรับปรุง
ข้อมูลให้ถูกต้อง 

  
4. มีการรับช าระภาษี
ผ่านระบบ KTB  
Corporate Online ให้
ครบถ้วนทุกรายเพื่อ
อ านวยความสะดวก  
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- กิจกรรมตรวจสอบทรัพย์สิน
และพัสดุ  
วัตถุประสงค์ 
 - เพื่อให้การบริหารงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุของเทศบาล
ต าบลเมืองงาย ปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติและ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการ จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ก่อเกิดประโยชน์มากที่สุดและ
ถูกต้องตรวจสอบได้ 

 
1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 
ไม่เพียงพอต่อการ 
ปฏิบัติงาน 
 2. ระเบียบมีการ
เปลี่ยน แปลงอยู่เสมอ 
ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ ความเข้าใจที่ไม่
ชัดเจน 
 
 

1. ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการ 
พัสดุฯ 
 2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ 
ฝึกอบรมเพื่อศึกษาระเบียบ 
กฎหมาย ในงานพัสดุ  
3. การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
จ าหน่ายทรัพย์สินมีการ
ปฏิบัติ ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ ของทาง
ราชการ 
4. มีการจัดท าทะเบียนคุม
ตาม ระเบียบฯ  
5. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
พัสดุ โดยตรง โดยต าแหน่ง
รับผิดชอบ 

1. แต่ละกองมีการรายงานใน
การจัดซื้อครุภัณฑ์ในแต่ละ
เดือนให้กองคลังทราบ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างได้มีการ 
เพิ่มความละเอียดรอบคอบ 
ของเอกสารท าให้มีความ 
ครบถ้วนของเอกสารได้ดีใน 
ระดับหน่ึง   
3. มีการจัดท าทะเบียน   
ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบ เพราะเป็นงานที่ 
ต้องใช้ความรู้ด้านพัสดุอย่าง 
มากและเป็นงานกลุ่มเสี่ยง 4. 
มีการตรวจสอบเอกสาร การ
จัดซื้อจัดจ้าง อย่าง ละเอียด 

 
- มีระเบียบ กฎหมาย 
ที่ออกมาใช้บังคับใหม่  
 

  
1. ก าชับให้หน่วยงาน
เจ้าของงบประมาณ
จัดท าแผนการเบิกจ่าย
แต่ละไตรมาสให้ตรงกับ
ความต้องการใช้งานมาก
ที่สุด 
2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับ ผิด
ชอบจัดท าทะเบียนคุม
วัสดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกเวลา 
3. มีหัวหน้าพัสดุก ากับ
ดูแลการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 

 
กองคลัง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานสาธารณูปโภค 

- กิจกรรมการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

วัตถุประสงค์ 

 -  เพื่ อ ใ ห้ ก ารก่ อ ส ร้าง ข อ ง
เทศบาลต าบลเมืองงายแต่ละ
โครงการเป็นไปตามแบบแปลน
สัญญาจ้าง  และมีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานงานก่อสร้าง
ที่ก าหนดไว้ 

 

- งานก่อสร้างอาจไม่
เป็นไปตามแบบแปลน
ในสัญญา  เน่ืองจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน
ต้องรับผิดชอบในการ
ควบคุมงานก่อสร้าง
หลายโครงการในแต่ละ
วัน 

 

1. ค าสั่งแบ่งงานภายในกอง
ช่าง  และการมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบชอง
บุคลากรแต่ละคนอย่าง
ชัดเจน 

2. ประสานความร่วมมือกับ
ผู้น าชุมชน ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภา
เทศบาล เพื่อเข้ามาช่วยดูแล
และควบคุมงานก่อสร้าง 

 

- การควบคุมงานก่อสร้าง
ค่อนข้างท าได้ล าบาก  
เน่ืองจากมีจ านวนโครงการที่
ด าเนินการก่อสร้างพร้อมกัน
หลายโครงการ ท าให้การ
ควบคุมงานก่อสร้างอาจท าได้
ไม่ทั่วถึง 

 

- งานก่อสร้างอาจไม่
เป็นไปตามแบบแปลน
ในสัญญา  เน่ืองจาก
เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน
ต้องรับผิดชอบในการ
ควบคุมงานก่อสร้าง
หลายโครงการในแต่
ละวัน 

 

1. ก าชับให้ช่างผู้ควบคมุ
งาน  ควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เป็นไปตาม
แบบแปลนและรูปแบบ
ของสัญญา 

2. เมื่อเกิดปัญหาในการ
ก่อสร้างให้ผู้ควบคุมงาน
มีอ านาจในการตัดสินใจ
ตามความเหมาะสมและ
แจ้งประธานกรรมการ
ตรวจการจ้างให้ทราบ
โดยเร็ว 

 
กองช่าง 
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เทศบาลต าบลเมืองงาย 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานสาธารณูปโภค 
 
- กิจกรรมการซ่อมแซมสิ่ง

สาธารณูปการ เช่น ถนน
สาธารณะภายในเขตเทศบาล
ต าบลเมืองงาย 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ภารกิจด้านการ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมถนนใน
พื้นที่เทศบาลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- ความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้
เส้นทาง 

 
1. จัดท าแผนการตรวจสอบ
ซ่อมบ ารุงให้เป็นปัจจุบัน 
2. จัดตั้งงบประมาณค่าวัสดุ
ก่อสร้างในการบ ารุงรักษา
ซ่อมแซม 
3. จัดหางบประมาณในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
สาธารณูปการจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

- การควบคุมที่มีอยู่มีความ
เหมาะสมแต่ยังไม่เพียงพอ
เน่ืองจากงบประมาณมีจ ากัด 

 
- ถนนสาธารณประโยชน์
ภายในพื้นที่เขต
เทศบาลต าบล   เมือง
งายยังมีสภาพช ารุด
เสียหายบางเส้นทาง 

 
1. จัดหางบประมาณใน
การซ่อมแซมถนน
สาธารณประโยชน์
ภายในพื้นที่เขตเทศบาล
ต าบลเมืองงาย 
2. ขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
สาธารณประโยชน์ ใน
พื้นที่เขตเทศบาลต าบล
เมืองาย 
 

 
กองช่าง 
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ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานรักษาความสะอาด 
- กิจกรรมบริหารจัดการขยะ

อันตรายหรือขยะพิษ 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ทุกหมู่บ้านในเขต
เทศบาลต าบลเมืองงาย มีถัง
อันตรายหรือขยะพิษครบทุก
ประเภทและประชาชนสามารถ
ทิ้งขยะอันตรายหรือขยะพิษได้
อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 
๒.เพื่อป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อต่าง ๆ  

 
-ประชาชนยังขาด 
ความเข้าใจในการคัด
แยกขยะอันตรายหรือ
ขยะพิษ  และขั้นตอนใน
การทิ้งขยะติดเชื้อที่
ถูกต้อง 

 
1. ทุกหมู่บ้านมีถังขยะ
อันตรายหรือขยะพิษ 
2. ก าหนดจุดทิ้งขยะ
อันตรายหรือขยะพิษ  และ
วัน -  เวลาในการเก็บและ
ขน 

 
1. ทุกหมู่บ้านมีถังขยะ
อันตรายหรือขยะพิษ  แต่ยัง
ไม่ครอบคลุมทุกประเภท 
2. มียานพาหนะพร้อมใช้เพื่อ
ออกบริการจัดเก็บขยะ
อันตรายหรือขยะพิษ 

 
-ประชาชนยังขาด
ความความเข้าใจใน
การคัดแยกขยะ
อันตรายหรือขยะพิษ  
และขั้นตอนในการทิ้ง
ขยะติดเชื้อที่ถูกต้อง 

 
1. จัดให้มีถังขยะติดเชื้อ
ให้ครบทุกหมู่บ้าน  
พร้อมติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การทิ้งขยะติดเชื้อที่
ถูกต้อง 
2. ก าหนดจุดทิ้งขยะ
อันตรายหรือขยะติดเชื้อ  
และวัน -  เวลาในการ
เก็บและขนให้ชัดเจน 
 

 
 กองสาธารณสุขฯ 
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แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานรักษาความสะอาด(ต่อ) 
- กิจกรรมบริหารจัดการขยะ

อันตรายหรือขยะพิษ 
 

    3. รณรงค์  
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีการคัดแยก
ขยะก่อนทิ้ง รวมทั้ง
ขั้นตอนการทิ้งขยะติด
เชื้อที่ถูกต้อโดยใชส้ื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
4. จัดให้มีการอบรม
ความรู้ให้แก่พนักงาน  
ผู้น าชุมชน  เด็กเยาวชน  
และประชาชนในเขต
พื้นที่เร่ืองการคัดแยก
ขยะและขั้นตอนการทิ้ง
ขยะติดเชื้อที่ถูกต้อง 
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แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมป้องและควบคุม
โรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ 
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่มี
ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่ออันตราย
หรือโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
๒.เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่
สามารถป้องกันตนเอง และเฝ้า
ระวังตนเอง ให้ห่างไกลจาก
โรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ 

 
-ประชาชนยังขาดความ
เข้าใจในการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ
อันตรายหรือโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ 
 

 
1. มีกิจกรรมประชุม
คณะกรรมการควบคุม
โรคติดต่อระดับต าบล เพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางการ
ยกระดับมาตรการเฝ้าระวัง
และป้องกันโรคติดเชื้อโคโร
นาไวรัส 2019 (COVID-
19) 
2. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ใน
การควบคุม สถานการณ์
การแพร่ระบาดของ โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

 
- ประเมินการรับรู้ความรู้ 
ความเข้าใจ ของผู้ปฏิบัติงาน
ต่อ  ทิศทางการด าเนินงาน
ของ โครงการฯ 

 
-เน่ืองจากโครงการ
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่ออันตราย 
รวมถึงเกี่ยวข้องกับ
การช่วยเหลือ
ประชาชนภายใต้
สถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19 จึงเห็น
ควรให้มีด าเนิน
โครงการอย่างต่อเน่ือง
ทุกปี  

1. รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ
อันตรายหรือโรคติดต่อ
อุบัติใหม่  โดยใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
2. จัดให้มีการอบรม
ความรู้อาสาสมัคร
สาธารณสุข   ผู้น าชุมชน 
ตลอดจนประชาชน
ทั่วไปในเขตพื้นที่เร่ือง
ป้องกันและควบคุม
โรคติดต่ออันตรายหรือ
โรคติดต่ออุบัติใหม่   

 
 กองสาธารณสุขฯ 
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แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานส่งเสริมสุขภาพ(ต่อ) 
1. กิจกรรมป้องและควบคุม
โรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ 
 

 3. ก าหนดมาตรการป้องกัน
การ แพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัส และ เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและถือ
ปฏิบัติ  
4.ท าความสะอาดบริเวณจุด
สัมผัส ร่วมด้วยแอลกอฮอล์
อย่างสม่ าเสมอ 

 เพื่อพัฒนาระบบเฝ้า
ระวัง ควบคุม และ
ป้องกันโรคติดต่อ
อันตรายหรือโรคติดต่อ
อุบัติใหม่ ทั้งยังจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน
และประเทศชาติต่อไป 
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แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานธุรการ  
 - กิจกรรมการบริหารงานทั่วไป 
 
วัตถุประสงค์ 
     เพื่อให้การปฏิบัติงานใน
ภารกิจงานประจ าตามบทบาท
หน้าที่ของกองการศึกษา เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง 
ตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 

การขาดบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลังมา
ปฏิบัติงานในกอง
การศึกษา เช่น หัวหน้า
ฝ่ายฯ  นักวิชาการ
ศึกษา  เป็นต้น 
 

1. เสนอผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ รับโอน  
ย้ายหรือบรรจุบุคลากรให้
ครบตามกรอบอัตราก าลัง
เพื่อแบ่งความรับผิดชอบ
งานในหน้าที่ให้ชัดเจน 
2.จัดหาเจ้าหน้าที่ (ครู 
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก)  
ที่มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับงานธุรการ งาน
บริหารงานการศึกษา มา
ช่วยปฏิบัติงานใน กอง
การศึกษา  
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม 
เพื่อเพิ่มความรู้ และ
ประสบการณ์ในการท างาน 

1. การควบคุมที่มีอยู่
เพียงพอประสบผลส าเร็จใน
ระดับหน่ึงแต่ยังไม่เพียง
พอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม 

1. การปฏิบัติหน้าที่
เพียงคนเดียวอาจ
ส่งผลให้การปฏิบัติ 
งานเกิดความล่าช้า 
หรือเกิดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
และอาจท าให้
เทศบาลต าบลเมือง
งายเกิดความเสียหาย
ได้ 

 

 1.ใช้แบบสอบทานในการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ผู้อ านวยการกองการศึกษา
และปลัดเทศบาลต าบล   
เมืองงาย ตามล าดับ
   
    

กองการศึกษา 
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แบบ ปค.5 

เทศบาลต าบลเมืองงาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566  
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืน ๆ ท่ีส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู่ การประเมินผล
การควบคุมภายใน 

ความเส่ียงท่ียังมีอยู่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งานการศึกษาปฐมวัย 
- กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก  
 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้งานบริหารการศึกษา  
ซึ่งครอบคลุมไปถึงงานพัสดุ การเงิน
และการจัดท าบัญชีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขาดบุคลากร
เจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี  
 

๑. ในการบริหารจัดการการศึกษา 
มีการออกค าสั่งมอบหมายงานให้  
ที่ชัดเจนคลอบคลุมงานพัสดุ การเงินและ
บัญชี 
๒. มีการจัดส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้าอบรม 
ด้านการเงิน พัสดุ และการจัดท าบัญชี
ของสถาน ศึกษาเพื่อเพิ่มความรู้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๓. มีการออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
การเงิน พัสดุของเทศบาล               
เป็นผู้ตรวจสอบ ดูแลการปฏิบัติงาน
ร่วมกับครู 

๑. มีการควบคุมที่ 
เพียงพอ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
การมอบหมายให้ครู
ผู้ดูแลเด็กซึ่งไม่มีความรู้
และประสบการณ์ใน
จัดท าบัญชี การเงินและ
พัสดุ ปฏิบัติหน้าที่
เจ้าหน้าที่การเงินและ
พัสดุของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก  
 

1. ใช้แบบสอบทาน
ในการติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง โดย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษาและปลัด 
เทศบาลต าบล    
เมืองงาย ตามล าดับ 

  

กองการศึกษา 

 
 
  ชื่อผู้รายงาน............................................. 

             (นายชัยรัตน์  ค ามูล) 
                                   ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 
                                                                               วันที ่ 28  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 



 
แบบ ปค.6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน   นายอ าเภอเชียงดาว 

ผู้ตรวจสอบภายในของ เทศบาลต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ ได้   
สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕66  ด้วย
วิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้าน
การรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 

จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ  เทศบาล
ต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วย งาน   
ของรัฐ  พ.ศ. 2561  
  
    ลายมือชื่อ........................................... 

            (นางนุชนาถ   ค าออน) 
     ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน  

   วันที่  27  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 

  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรื อปี
ปฏิทินถัดไป สรุปดังนี้ 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
1. กิจกรรมการจ่ายเบ้ียยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1. ยังคงมีจุดอ่อนในเรื่อง คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ผู้รับเบี้ยยังชีพ ผู้รับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ ย้ายภูมิล าเนาแล้วไม่ได้ลงทะเบียน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่ ง
ใหม่ จึงไม่มีสิทธิได้รับเงินเบี้ยยังชีพฯ ในปีงบประมาณถัดไป หรือเดือนถัดไปส าหรับผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เน้นย้ าให้ผู้รับเงินเบี้ยยังชีพ ที่ย้ายภูมิล าเนา ต้อง
ด าเนินการลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพ ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใหม่ในทันที ในวันที่ด าเนิน การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพประจ าเดือนทุกเดือน 

2 เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ทางสต๊ิกเกอร์ประชาสัมพันธ์ให้แจกจ่าย ให้
ประชาชนติดตามบ้าน 

 
 
 
 

/2. กิจกรรมการแจ้งการเกิด...     
 



 

-2- 
 

2.  กิจกรรมการแจ้งการเกิด การแจ้งการตาย การแจ้งการย้ายท่ีอยู่ การแจ้งเก่ียวกับบ้าน การคัด
และรับรองส าเนา การพิมพ์บัญชีรายชื่อเก่ียวกับการเลือกต้ัง ฯลฯ  

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. มีการปรับปรุงกฎหมาย วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการทะเบียนราษฎร เนื่องจากกฎหมายเ ดิม

บังคับใช้มาเป็นเวลานาน ไม่เหมาะสมกับสภาพการณ์ปัจจุบัน ท าให้ประชาชนขาดความเข้าใจ เก่ียวกับวิธีการ 
ขั้นตอน และเง่ือนไขเก่ียวกับการด าเนินงาน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนา อย่างสม่ าเสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารทางสื่อต่าง ๆ 

   

3. งานด้านการบริหารงานบุคคล 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. บุคลากรปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่ไม่ทันตามห้วงภารกิจงาน เนื่องจากเป็นสิทธิของ

บุคลากรในหน่วยงานที่มีความหลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.จัดท าคู่มือปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานบุคคล เช่น คู่มือเกษียณอายุราชการ  

กองคลัง  
1. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี   

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. หน่วยงานผู้เบิกมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในเรื่องงบประมาณ ระเบียบ และหนังสือ    สั่ง
การบางเรื่อง 
   2. หน่วยงานผู้เบิกวางฎีกา ล่าช้าและเร่งด่วน ท าให้หน่วยงานคลัง มีระยะเวลาในการตรวจ 
ฎีกาน้อย 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ให้หัวหน้าหน่วยงานย่อย แต่ละกองได้ตรวจสอบ เอกสารพร้อมรับรองความ ถูกต้องก่อน
ด าเนินการ เบิกจ่าย  

2. เจ้าหน้าที่การเงินและ หัวหน้ากองคลัง มีการ สอบทานการเบิกจ่ายตาม ขั้นตอน 
3. ก าหนดระยะเวลาการจัดส่งฎีกาในแต่ละประเภทอย่างชัดเจน 

 2. กิจกรรมงานแผนท่ี  
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. การจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน ทรัพย์สินไม่แล้วเสร็จ ยังไม่บรรลุวัตถุประสง ค์ของ 

การควบคุม  
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ออกค าสั่งมอบหมายให้ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน การจัดท าแผนที่ภาษีให้ ชัดเจน 
2. จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพ่ือท าการปรับปรุงระบบแผนที่ให้มีความ

ถูกต้อง  
 
 

 
 

/3.กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้... 
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3. กิจกรรมงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีบางราย ไม่ให้ความร่วมมือ ในการช าระภาษี 
2. งานจัดเก็บรายได้ ไม่สามารถติดต่อเจ้าของ ที่ ดินและสิ่งปลูกสร้างให้มาช าระภาษี 

เนื่องจากย้ายที่อยู่และไม่ได้เป็นคนในพ้ืนที่ 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. จัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับ ประชาสัมพันธ์การช าระ ภาษีประจ าปี 

โดยมีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายทุกเช้า 
2. .มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์อัตราภาษีและแนะน าช่องทางการช าระภาษี 

 3.  ท าการออกหนังสือแจ้ง และทวงถามตามระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้ มีหน้าที่ เสียภาษี  
 4. มีการรับช าระภาษีผ่านระบบ KTB  Corporate Online ให้ครบถ้วนทุกรายเพ่ืออ าน วย

ความสะดวก 
  4. กิจกรรมตรวจสอบทรัพย์สินและพัสดุ  

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน พัสดุไม่เพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน 
   2. ระเบียบมีการเปลี่ยน แปลงอยู่เสมอ ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ก าชับให้หน่วยงานเจ้าของงบประมาณจัดท าแผนการเบิกจ่ายแต่ละไตรมาสให้ตร ง กับ
ความต้องการใช้งานมากที่สุด 

2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ้นเปลืองให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ทุกเวลา 

3. มีหัวหน้าพัสดุก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
กองช่าง 

1. กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง 
ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1.งานก่อสร้างอาจไม่เป็นไปตามแบบแปลนในสัญญา  เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานต้อง
รับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างหลายโครงการในแต่ละวัน 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ก าชับให้ช่างผู้ควบคุมงาน  ควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบแปลนและรูปแบบของ
สัญญา 

2. เม่ือเกิดปัญหาในการก่อสร้างให้ผู้ควบคุมงานมีอ านาจในการตัดสินใจตามความเหมาะสม
และแจ้งประธานกรรมการตรวจการจ้างให้ทราบโดยเร็ว 
 2. กิจกรรมการซ่อมแซมส่ิงสาธารณูปการ เช่น ถนนสาธารณะภายในเขตเทศบาลต าบลเมืองงาย 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยต่อผู้ใช้เส้นทาง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. จัดหางบประมาณในการซ่อมแซมถนนสาธารณประโยชน์ภายในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบล
เมืองงาย 
 

/2. ขอรับการสนับสนุน... 
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2. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมถนนสาธารณประโยชน์ ในพ้ืนที่
เขตเทศบาลต าบลเมืองาย 
 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรมบริหารจัดการขยะอันตรายหรือขยะพิษ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการคัดแยกขยะอันตรายหรือขยะพิษ  และขั้นตอนในการ

ทิ้งขยะติดเชื้อที่ถูกต้อง 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1. จัดให้มีถังขยะติดเชื้อให้ครบทุกหมู่บ้าน พร้อมติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ    
ทิ้งขยะติดเชื้อที่ถูกต้อง 

2. ก าหนดจุดทิ้งขยะอันตรายหรือขยะติดเชื้อ และวัน -  เวลาในการเก็บและขนให้ชัดเจน 
3. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง รวมทั้งขั้นตอนการทิ้งขยะ

ติดเชื้อที่ถูกต้อโดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
4. จัดให้มีการอบรมความรู้ ให้แก่พนักงาน ผู้น าชุมชน เด็กเยาวชน  และประชาชนในเขต

พ้ืนที่เรื่องการคัดแยกขยะและขั้นตอนการทิ้งขยะติดเชื้อที่ถูกต้อง 
          2. กิจกรรมป้องและควบคุมโรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่ออุบัติใหม่ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่อ

อุบัติใหม่ 
 การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

   1. รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออันตรายหรือ
โรคติดต่ออุบัติใหม่  โดยใช้สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 

2. จัดให้มีการอบรมความรู้อาสาสมัครสาธารณสุข ผู้น าชุมชน ตลอดจนประชาชนทั่วไปใน
เขตพ้ืนที่เรื่องป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออันตรายหรือโรคติดต่ออุบัติใหม่  

  

กองการศึกษา 
1. กิจกรรมการบริหารงานท่ัวไป  

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. การขาดบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังมาปฏิบัติงานในกองการศึกษา เช่น หัวหน้าฝ่ายฯ  

นักวิชาการศึกษา  เป็นต้น 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ใช้แบบสอบทานในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่ผู้

ปฏิบัติผู้อ านวยการกองการศึกษาและปลัดเทศบาลต าบลเมืองงาย ตามล าดับ   
2. กิจกรรมการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขาดบุคลากรเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1. ใช้แบบสอบทานในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยเจ้าหน้าที่      

ผู้ปฏิบัติผู้อ านวยการกองการศึกษาและปลัดเทศบาลต าบลเมืองงาย ตามล าดับ 
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