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เทศบาลต าบลเมืองงาย 

อ าเภอเขียงดาว  จังหวดัเชียงใหม่ 
 
 
 



ค าน า 

 
           ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิด เป็นการป้องกันการทุจริต กล่าวคือ เป็นการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ซึ่งเป็น
เจตจ านงของเทศบาลต าบลเมืองงายที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ใน เทศบาลต าบลเมืองงาย จะช่วยให้เป็น
หลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเมืองงายจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริต 
ที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้น  
ก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการ
เตรียมการป้องกันล่วงหน้าพร้อมรับมือกับปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 

            เทศบาลต าบลเมืองงาย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนหน่วยงานภาครัฐ
ให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อน 
ธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงในเทศบาลต าบลเมืองงายขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของ
การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบาลต าบลเมืองงาย  อ าเภอเชียงดาว  จังหวัดเชียงใหม่ 
------------------------------------------- 

๑. หลักการและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕80) 

โดยมีเป้าหมายหลักประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสผ่านการพัฒนานวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหาและจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบันซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเซิงรุก และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส
และมีคุณธรรม ซึ่งประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  

๑. ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  
๒. ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
๓. ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  
๔. ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
๕. ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  
๗. ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท างาน  
๙. ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
เทศบาลต าบลเมืองงายจึงด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือช่วยป้องกันหรือควบคุมความ

เสียหายในการด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กรภารกิจตาม
นโยบาย และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. วัตถุประสงค์ของการบริหารความเสี่ยงการทุจริตระดับองค์กร 
                 1. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 2. เพื่อก าหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง 
 3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 4. เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ
บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดียวกัน 

3. การก าหนดประเด็น 
       การก าหนดประเด็นความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 พิจารณาตามประเด็นดังนี้  

1. พิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี2565 เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดการแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
            2. ระบบงานส าคัญที่สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรและขบวนการองค์กรชุมชน ซึ่งเป็นงานตาม
ภารกิจหลัก 
                     3. ประเด็นที่มีความเสี่ยงเป็นประเด็นส าคัญที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ประกอบกับกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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4. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
             เทศบาลต าบลเมืองงาย แบ่งความเสี่ยงออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
       4.1 ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการประชาชนอนุมัติหรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558)  
 4.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 4.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

5. ขั้นตอนการการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  5.1. การระบุความเสี่ยง 
   การระบุประเภทโอกาสหรือความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในเทศบาลต าบลเมืองงาย ตามตัวชี้วัด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ทั้ง 10 ตัวชี้วัด โดยระบุพฤติการณ์ความ
เสี่ยงเฉพาะที่มีความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 
 

โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Known Factor Unknown Factor 

1. การใช้อ านาจของผู้บริหารและผู้ที่มีอ านาจในหน่วยงานเพ่ือกระท า
การทุจริต 
    - การบริหารจัดการงานไม่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ แต่สั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ตามอ าเภอใจ ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เ พ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือต่อผู้ อ่ืนส่ง 
ผลให้ผู้ปฏิบัติงานจ าเป็นต้องกระท าตาม หากไม่ท าตามค าสั่งจะถูก 
กลั่นแกล้ง หรือคาดโทษ 

 ✓ 

2. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
   - การน ารถยนต์ของเทศบาลฯไปใช้ ในกิจกรรมของตนเอง 
นอกเหนือจากงานตามภารกิจของเทศบาลฯ หรือน ารถยนต์ของ
เทศบาลฯไปใช้โดยไม่มีหน้าที่หรือไม่ได้รับมอบหมายให้ขับรถยนต์ 
และมีการเบิกน้ ามันเชื้อเพลิง 

✓  

3. การรับผลประโยชน์ต่างๆ หรือสินบน 
    - การรับของขวัญ หรือของก านัล เพ่ือช่วยให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์
จากองค์กร หรือช่วยกระท าการหรืองดเว้นกระท าการเพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 

 ✓ 

4. การท าธุรกิจหรือเป็นคู่สัญญากับตัวเอง 
   - เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นคู่สัญญากับร้าน ห้างฯ บริษัทหรือครอบครัว
ตนเองหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างฯ บริษัท นั้นๆ 

 ✓ 

5. การท างานพิเศษ 
   - เจ้าหน้าที่ไม่ท างานตามหน้าที่ที่เทศบาลมอบหมายอย่างเต็มที่ แต่
กลับเอาเวลาไปรับงานพิเศษอ่ืนๆ ที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน 

✓  
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โอกาส/ ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Known Factor Unknown Factor 

6. การจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุ ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง 
ที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้พวกพ้องได้เปรียบหรือเป็นผู้ชนะ 
   - ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีที่เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
   - อ านาจในการอนุมัติอยู่ที่บุคคลเพียงคนเดียว เป็นการสร้าง
อิทธิพลในการจัดหาพัสดุขององค์กร 
   - เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ขาดความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ถูกแทรกแซงการปฏิบัติงาน ส่งผล
ให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นการอ านวยความสะดวก ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ
ในการกระท าการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
   - การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การประกาศ 
หรือการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า หรือในระยะเวลาที่เอ้ือประโยชน์ต่อ 
พวกพ้อง 

 ✓ 

7. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
    - การเบิกค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพักเป็นเท็จ 
    - หลักฐานการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน  
    - ไม่มีหลักฐานผู้รับเงิน 
 

 ✓ 

 
หมายเหตุ : 1. Known Factor หมายถึง ความเสี่ยงที่เคยเกิดข้ึน คาดว่าจะมีโอกาสเกิดขึ้นสูงหรือมีประวัติอยู่แล้ว 

     2. Unknown Factor หมายถึง ความเสี่ยงที่ไม่เคยเกิดข้ึนหรือไม่มีประวัติมาก่อน ปัจจัยความเสี่ยงที่มา       
         จากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
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5.2. การประเมินความเสี่ยง 
 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน 
/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจมีจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

1 การยืมเงินทด
รองไปราชการ 

1. ขออนุญาตเดินทางไป
ราชการ 
2. การยืมเงินทดรอง
ราชการปละประเมิน
ค่าใช้จ่าย 
3 .  ก า ร บ ริ ห า ร
งบประมาณค่าใช้จ่าย 
4. รายงานการเดินทาง
ไปราชการและการส่งใช้
เงินยืมทดรองไปราชการ 

ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ 
   - การเบิกค่าพาหนะ 
ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพัก
เป็นเท็จ 
    - หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินไม่ครบถ้วนหรือ
เป็นเท็จ 

1. ผู้บังคับบัญชาขาด
กา รค วบ คุ ม อย่ า ง
ใกล้ชิด และไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

เ ผ้ า ร ะ วั ง 
และติดตาม
ต่ อ เ นื่ อ ง 
ตามระเบียบ
กระทรวงกา
รคลังว่าด้วย
ก า ร เ บิ ก
ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง
ไปราชการ 

   

✓ 

    1. ก ากับดูแลและ
แจ้งเตือนเจ้าหน้าที่
ให้ด าเนินการตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2. ก าหนดขั้นตอน
การตรวจสอบใน
ทุกขั้นตอน 

จ านวนครั้ง
ใ น ก า ร
รายงานผล
ก า ร
ด าเนินงาน
ต า ม ที่
ก าหนด 

2 การป้องกันข้อ
ร้ อ ง เ รี ย น
กระบวนงาน
ก า ร อ อ ก
ใบอนุญาต 

1. ขอออกใบอนุญาต 
2 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
ประกอบการขอออก
ใบอนุญาต 
3 .  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริงประกอบการ
ขอออกใบอนุญาต 
4 .  ก า ร อ นุ มั ติ อ อ ก
ใบอนุญาต 

- การใช้อ านาจของผู้บริหาร
หรือเจ้าหน้าที่ ไม่เป็นไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเองหรือต่อ
ผู้อื่น 
การรับผลประโยชน์ต่างๆ 
หรือสินบน 
    - การรับของขวัญ เพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อ
ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวโยง
กัน 

1. การประวิงเวลาใน
การตรวจเอกสาร 
2. การประวิงเวลาใน
การ พิจ ารณาออก
ใบอนุญาต 
3. ออกใบอนุญาต 
โ ด ย ไ ม่ มี ก า ร
ตรวจสอบเอกสาร
และข้อเท็จจริง 
 

เ ผ้ า ร ะ วั ง 
และติดตาม
ต่อเนื่อง 

   

✓ 

    1. จัดท าคู่มือใน
การปฏิบัติงาน 
2.  มี การประชุ ม
ชี้แจงสร้างการรับรู้
ขั้ น ต อ น ก า ร
ด าเนินการโดยให้
ป ฏิ บั ติ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
 

จ า น ว น
เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ยน
เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนงา
นการออก
ใบอนุญาต 
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ที ่ โครงการ 

/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน 
/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจมีจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

3 ก า ร เ บิ ก
จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ 
 

กระบวนการเบิกจ่ายเงิน ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ 
  - หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินไม่ครบถ้วนหรือ
เป็นเท็จ 
  - ไม่มีหลักฐานผู้รับเงิน 
 

1. ผู้บังคับบัญชาขาด
กา รค วบ คุ ม อย่ า ง
ใกล้ชิด และไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

เผ้าระวัง และ
ติดตาม
ต่อเนื่อง ตาม
ระเบียบ
กระทรวงการ
คลังว่าด้วย
การเบิกเงิน
จากคลัง การ
รับเงิน การ
จ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน 
และการน า
เงินส่งคลัง 

   

✓ 

    1. ก ากับดูแลและแจ้ง
เ ตื อ น เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ ห้
ด าเนินการตามระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ก าหนดขั้นตอนการ
ตรวจสอบในทุกขั้นตอน 
3. หากพบกรณีกระท า
ค ว า ม ผิ ด โ ด ย ไ ม่ มี
หลักฐานหรือหลักฐาน
ไม่สมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้น้ัน
ก ร ะ ท า คว ามผิ ด  ใ ห้
ด าเนินการตามขั้นตอน
ทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

การเบิกจ่าย
ทุกรายการมี
ห ลั ก ฐ า น
การจ่ายเงิน
ค ร บ ถ้ ว น
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

4 การจัดซื้อจัด
จ้ า งและการ
จัดหาพัสดุ 

1. ก าหนดวิธีการซื้อ/
จ้าง 
2. รายงานขอซื้อขอจ้าง 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4. การท าสัญญา 
5. การบริหารพัสดุ 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 
  - จัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธี ท่ีเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
  - อ านาจในการอนุมัติเพียง
คนเดียว  
  - เจ้าหน้าท่ี ท่ี  ขาดความรู้
ความเข้าใจในกระบวนงานท า
ให้ถูกแทรกแซงการปฏิบัติงาน  
  - การปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างต่อสาธารณะ  
- เจ้าหน้าท่ี เป็นคู่สัญญากับ
ร้ า น  ห้ า ง ฯ  บ ริ ษั ท ห รื อ
ครอบครั วตนเองหรื อ เป็ น
หุ้นส่วน 

1. การแทรกแซงการ
ปฏิบัติงาน 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

เ ผ้ า ร ะ วั ง 
และติดตาม
ต่อเนื่องตาม
พ ร บ . ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   

✓ 

    1. จัดท าคู่มือใน
การปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแนวทาง
การคัดเลือกร้านค้า
เพ่ือนลดดุลยพินิจ  
 

ก า ร จั ด ซื้ อ
จั ด จ้ า ง ทุ ก
ร า ย ก า ร
ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
 



-6- 

ที ่ โครงการ 
/กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน 
/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจมีจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

5 ก า ร ก า ห น ด
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
เ ฉ พ า ะ ข อ ง
พัสดุ 

กระบวนการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 

ก า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ
เฉพาะของวัสดุ ครุภัณฑ์ 
หรื อสิ่ งก่อสร้ า ง  ที่ จ ะ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้พวกพ้องได้เปรียบ
หรือเป็นผู้ชนะ 
 

1. ผู้บังคับบัญชาขาด
กา รค วบ คุ ม อย่ า ง
ใกล้ชิด และไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

เ ผ้ า ร ะ วั ง 
และติดตาม
ต่อเนื่องตาม
พ ร บ . ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   

✓ 

    จัดท าแนวทางการ
ก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ 

ก า ร
ก า ห น ด
คุณลักษณ
ะ เ ฉ พ า ะ
ข อ ง พั ส ดุ
ถูกต้องทุก
รายการ 

6 การตรวจรับ
พัสดุ/ งานจ้าง 

กระบวนการตรวจรับ
พัสดุ/ งานจ้าง 

   - การตรวจรับพัสดุ/ 
งานจ้างที่เอ้ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือต่อผู้อื่น 
 

- ผู้ประกอบการยื่น
ข้อเสนอเพ่ือให้ตรวจ
รับพัสดุที่ไม่ตรงตาม
สัญญา 

เ ผ้ า ร ะ วั ง 
และติดตาม
ต่อเนื่องตาม
พ ร บ . ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   

✓ 

    1. จัดท าแนวทาง
การตรวจรับพัสดุ/ 
งานจ้าง 
2 . คั ด เ ลื อ ก
คณะกรรมการโดย
ค านึงถึงความรู้และ
ความสามารถ 

ไ ม่ มี ก า ร
ร้ อ ง เ รี ยน
เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนก
ารตรวจรับ
พัสดุ/ งาน
จ้าง 
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ที ่ โครงการ 

/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน 
/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจมีจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

7 ก า ร ใ ช้ ร ถ
ราชการ 

1. ขออนุญาตใช้รถ 
2. พิจารณาอนุญาตใช้
รถ 
3 .  ข ออ นุ มั ติ เ บิ ก ค่ า
น้ ามันเชื้อเพลิง 
4. พิจารณาอนุมัติเบิก
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 

กา ร ใ ช้ ท รั พย์ สิ น ขอ ง
ราชการเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 
   - การน ารถยนต์ของ
เ ท ศ บ า ล ฯ ไ ป ใ ช้ ใ น
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ต น เ อ ง 
นอกเหนือจากงานตาม
ภารกิจของเทศบาลฯ
หรือให้บุคคลอ่ืนน าไปใช้ 
แล ะมี ก า ร เ บิ กน้ า มั น
เชื้อเพลิง 

1. ไม่มีการตรวจสอบ
ขณะคืนรถ 
2 .  ไ ม่ มี ก า ร ข อ
อนุญาตใช้รถ 

เ ผ้ า ร ะ วั ง 
และติดตาม
ต่อเนื่องตาม
ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมห
าด ไทย  ว่ า
ด้ วยการใช้
แ ล ะ รั ก ษ า
รถยนต์ของ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 

   

✓ 

    1.  ออกประกาศ
ห้ามน ารถราชการ
ไ ป ใ ช้ เ พ่ื อ ก า ร
ส่ ว น ตั ว ห รื อ ใ ห้
บุคคลอ่ืนน าไปใช้ 
โดยไม่ได้รับอนุญาต
ก่ อ น  แ ล ะ ที่ ไ ม่
เ ห ม า ะ ส ม ห รื อ
เกี่ ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการ 
2. ก าหนดขั้นตอน
การตรวจสอบใน
ทุกขั้นตอน 

จ านวนครั้ง
ที่ตรวจพบ
การย ารถ
ราชการไป
ใ ช้ โ ด ย
ไ ม่ ไ ด้ รั บ
อนุญาต 

8 การเบิกเงินค่า
เช่าบ้าน 

การบวนงานการเบิกเงิน
ค่าเช่าบ้าน 

- พักอาศัยโดยไม่ได้มี
การเช่าจริง 
- เบิกค่าเช่าบ้านเกินกว่า
ที่จ่ายจริง 
-ใช้สิทธิเบิกไม่ถูกต้อง 
- คณะกรรมการ
ตรวจสอบฯ ลงลายมือ
ชื่อรับรองโดยไม่มีการ
ตรวจสอบ 

1. ผู้บังคับบัญชาขาด
กา รค วบ คุ ม อย่ า ง
ใกล้ชิด และไว้วางใจ 
2. เจ้าหน้าที่มีปัญหา
ทางการเงิน 

เ ผ้ า ร ะ วั ง 
และติดตาม
ต่อเนื่อง  

   

✓ 

    1. ควบคุมให้มีการ
ตรวจสอบสิทธิการ
เบิกค่ า เช่ าบ้ านให้
ถูกต้อง ก่อนเบิกเงิน 
2 .คณะกรรมกา ร
ต ร ว จ ส อ บ ฯ 
ด าเนินการตรวจสอบ
ตามความเป็นจริง 

จ า น ว น ผู้
เบิกเงินค่า
เช่าบ้านไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
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ที ่ โครงการ 

/กิจกรรม 
ประเด็น/ขั้นตอน 
/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ที่อาจมีจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม 
/ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ไม่มี ต่ า 

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูงมาก สูงสุด 

9 การจ าหน่าย
พัสดุ 

ก า ร บ ว น ง า น ก า ร
จ าหน่ายพัสดุ 
 

พัสดุ เสื่ อมสภาพหมด
ความจ าเป็นในการใช้
งานแต่ไม่ได้ด าเนินการ
จ าหน่าย 

ไม่มีการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี ตาม
ความเป็นจริง 

เ ผ้ า ร ะ วั ง 
และติดตาม
ต่อเนื่องตาม
พ ร บ . ก า ร
จัดซื้อจัดจ้าง
แ ล ะ ก า ร
บริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

   

✓ 

    ให้มีการจ าหน่าย
พัสดุตามความเป็น
จริง 

มี ก า ร
จ า ห น่ า ย
พั ส ดุ 
ต า ม ที่
คณะกรรม
ก า ร ไ ด้
ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


