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โครงกำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำและเพิ่มประสทิธิภำพบคุลำกร 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563 

 

----------------------------------- 
 

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดฝึกอบรมตามโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564ส าหรับผู้บริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล,
พนักงานเทศบาล, พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างโดยจัดฝึกอบรมระหว่างวันที่ 28-29 
ธันวาคม 2563 ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จ านวน 69 คนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

  1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาบุคลากรของเทศบาลฯ ให้ด าเนินงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความกระตือรือร้น เกิดความรัก ความสามัคคี มีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ อันจะก่อให้เกิดความก้าวหน้าในหน่วยงาน 
  3. เพ่ือให้บุคลากรภายในองค์กรมีคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
  4. เพ่ือน าความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน    
  5. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
  6. เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประสานแนวความคิด ระบบการท างานให้เป็นหนึ่ง
เดียวในการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นและตรงต่อความต้องการของประชาชน 
  ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการฝึกอบรมฯ 
  1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจและอ านาจหน้าที่ มี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลเกิดการเรียนรู้และมีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 
  2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาองค์กร และได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ท าให้เกิดความหลากหลายและสร้างสรรค์มากขึ้น 
  3. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้ประสานแนวความคิดระบบการท างานให้เป็นหนึ่งเดียวใน
กระบวนการมีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนองค์กรเพื่อสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  4.ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ที่ได้รับน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนตรงต่อความต้องการได้อย่างถูกต้องยุติธรรมและมีความเท่าเทียมกัน 
  5.เป็นการเพิ่มพูนวิสัยทัศน์และสมรรถนะเพ่ือการบริหารจัดการที่เกี่ยวกับบริการสาธารณะที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการและผู้ให้บริการ 
  6. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ และด าเนินงานตามระเบียบ หนังสือราชการสั่งการที่
เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง ตามขั้นตอนและกระบวนการ เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และเป็นการ
ป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
  7. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการฟังธรรม เพ่ือน ามาใช้กับการปฏิบัติงาน การอยู่ร่วมกัน 
การท างานเป็นทีม การให้อภัย การมีสติเพ่ือให้เกิดสมาธิต่อการปฏิบัติงาน มีการบูรณาการท างานร่วมกัน ท า
ให้การท างานมีความราบรื่น และน าไปสู่การเป็นองค์กรที่น่าอยู่  

  8. เป็นการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์และสมรรถนะเพ่ือการบริหารจัดการที่เกี่ยวกับบริการสาธารณะที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการและผู้ให้บริการ 
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  ทั้งนี้ เทศบาลต าบลเมืองงาย ได้จัดท าการประเมินผลการด าเนินงานของโครงการฝึกอบรม
การจัดการความรู้ในการพัฒนาองค์กรฯ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ควำมคุ้มค่ำของกำรจัดฝึกอบรมตำมโครงกำรฯ  
  ซึ่งจากการฝึกอบรมได้มีการประเมินผลโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
บุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564โดยการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจาก
แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. การประเมินสภาวะแวดล้อม 
  เป็นการประเมินสภาวะแวดล้อมของโครงการฝึกอบรมฯ ในด้านความคิดเห็นของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับหลักการและเหตุผลของโครงการฝึกอบรม, หลักสูตรการฝึกอบรม, เนื้อหาสาระของหลักสูตร
การฝึกอบรม และผลการฝึกอบรมที่คาดหวังผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่าหลักการและเหตุผลของ
โครงการฯ มีความชัดเจนมาก และน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และสอดคล้องกับสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน
ปัจจุบัน และผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าไปถ่ายทอดความรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและท าได้อย่าง
ถูกต้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  2. การประเมินเพ่ือพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการ 
  เป็นการประเมินเกี่ยวกับวิทยากร สถานที่ฝึกอบรมและระยะเวลา อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ด าเนินการฝึกอบรม และงบประมาณในการจัดโครงการ  
  วิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่า วิทยากรที่ได้บรรยายความรู้ทางวิชาการตาม
หลักสูตรของการฝึกอบรม ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวมาจากความต้องการของพนักงานที่ต้องการจะฝึกอบรม รวมถึง
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานที่ได้มีการปรับปรุง เพื่อน าไปใช้กับภารกิจของงานที่รับผิดชอบและ
เพ่ือเป็นการประสานงานร่วมกันเกี่ยวกับงานที่เกี่ยวข้อง และวิทยากรที่มาถ่ายทอดความรู้บรรยายได้อย่าง
ชัดเจน เหมาะสม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการนั้น ๆ  
  สถานที่ฝึกอบรมและระยะเวลา ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่า สถานที่ฝึกอบรม     มี
ความเหมาะสม และเป็นการฝึกอบรมนอกสถานที่ และระยะเวลาในการฝึกอบรมก็มีความเหมาะสม เพราะได้
จัดให้ความรู้ทางวิชาการ จ านวน 2 วัน ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมนันทนาการร่วมกันของบุคลากรในองค์กร 
เป็นการเปิดวิสัยทัศน์ในการท างานเป็นทีม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไปสู่การเรียนรู้ร่วมกันมีการประสานงาน
ร่วมกันเกี่ยวกับภารกิจงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆด้านและมีความสัมพันธ์อันดีภายใน
องค์กรตลอดจนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่า แสงสว่างของสถานที่ประชุม 
มีความเหมาะสม เพราะมีแสงสว่างที่เพียงพอ และวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมดี  
  เอกสารประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการปฏิบัติงาน
ได้ และยังมีเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  เจ้าหน้าที่ด าเนินการโครงการฝึกอบรม เจ้าหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงาน          
ที่เก่ียวข้องกับการฝึกอบรม สามารถด าเนินการจัดฝึกอบรมเป็นไปตามก าหนดการได้อย่างเหมาะสม 
  งบประมาณในการด าเนินโครงการฝึกอบรมมีความเหมาะสม เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ 
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  ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดฝึกอบรมนอกสถานที่ในครั้งนี้เป็นอย่างดียิ่ง 
เป็นการเปลี่ยนสถานที่ฝึกอบรมจากที่เคยฝึกอบรม ณ หอประชุมเทศบาลต าบลเมืองงายก็เปลี่ยนเป็นนอก
สถานที่ ท าให้บรรยากาศในการฝึกอบรมส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดีส าหรับงบประมาณที่ด าเนินงานได้ค านึงถึง
ความจ าเป็นและเหมาะสม 
  3. การประเมินกระบวนการ 
  เป็นการประเมินเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมและการติดตามและประเมินผลของการ
ฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเห็นว่า การจัดฝึกอบรมมีความเหมาะสม มีการสร้างแรงจูงใจ 
หลักสูตรการฝึกอบรมมุ่งส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ และมีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกระบวนการการมีส่วนร่วม 
  การจัดท าโครงการฝึกอบรมฯ มีการวางแผนการจัดฝึกอบรม เพื่อให้การจัดท าหลักสูตรได้ตรง
ต่อความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในการน าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลเมืองงาย เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ตรงต่อความต้องการของประชาชนรวมถึง
การน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาท้องถิ่น  
  4. การประเมินผลผลิต 
  การน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และความคิดเห็นที่มีต่อ
โครงการฝึกอบรมตลอดระยะเวลาของการจัดโครงการฝึกอบรมฯ  
  ผลของการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความเห็นว่า หลักสูตรของการฝึกอบรมมีความ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน เนื่องจากเป็นระเบียบที่ได้มีการปรับปรุงใหม่ รวมถึงการได้รับความรู้ แนวคิด 
ทักษะ พร้อมทั้งน าค าสอนตามหลักธรรมของพุทธศาสนา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงประสบการณ์ใหม่ๆ 
จากการฝึกอบรมเป็นการเพ่ิมประสบการณ์เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงานและเห็นควรจัดให้มีการฝึกอบรม
เพราะเป็นการสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุก ๆ ปี และต่อเนื่อง 
เพราะกลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ปฏิบัติงานตามข้อระเบียบ กฎหมายและตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้รับ
ทราบ ถึงวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องให้เป็นปัจจุบันและทันต่อเหตุการณ์ เนื่องจากระเบียบต่าง ๆ มีการปรับเปลี่ยน
หรือแก้ไขเป็นประจ า   
  จากผลการประเมินพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เพ่ิมขึ้น และน าความรู้ที่ได้รับ   
ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เข้าใจกฎระเบียบและมีการปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้นช่วยแก้ปัญหา
บางประการในการปฏิบัติงาน ท าให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน แต่ส าหรับการน าความรู้ไปใช้ก็ข้ึนอยู่กับตัว
บุคคลและสภาพแวดล้อมว่ามีความพร้อมมากน้อยเพียงใด  
 

  ปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ของกำรฝึกอบรมตำมโครงกำร 
  ปัญหำและอุปสรรค  
  1. ความหลากหลายของต าแหน่งและสายงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม วิทยากรต้องใช้เวลา
ในการบรรยายและถ่ายทอดความรู้เป็นเวลาพอสมควร เพราะแต่ละคนมีองค์ความรู้และการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายไม่เหมือนกัน  
  2. การแบ่งกลุ่มส าหรับการฝึกอบรม ควรจะมีหลากหลายต าแหน่ง และพนักงานจ้างควรจะ
เข้าร่วมกลุ่มของพนักงานเทศบาล กลุ่มผู้บริหาร และกลุ่มสมาชิกสภา เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยน 
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  ข้อเสนอแนะ 
  1. มีการปรับเปลี่ยนและสอดแทรกกิจกรรมตลอดเวลาในระหว่างการฝึกอบรม เพ่ือลดความ
ตึงเครียดและความสับสนเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน เช่น การตอบข้อซักถามเพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
  2. ควรก าหนดระยะเวลาการฝึกอบรมที่เหมาะสม โดยจัดฝึกอบรมตามโครงการฯ ในช่วงต้น
ปีงบประมาณ (ช่วงเดือน ธันวาคม-มกราคม)  
  3. ควรมีการตรวจเช็คเครื่องมือเครื่องใช้ในการฝึกอบรมให้พร้อมต่อการใช้งาน เช่น เครื่อง
เสียง ไมโครโฟน โปรเจคเตอร์ และแสงสว่างในห้องประชุม 
  4. เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายของการฝึกอบรม มีความหลากหลายของต าแหน่งและสายงาน 
ควรเน้นในระเบียบที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามกิจกรรมร่วมกัน และงานที่เกี่ยวข้อง
กับการบริการประชาชน เพ่ือให้ได้รับความสะดวกและรวดเร็วต่อผู้รับบริการ  
  5. การตอบข้อซักถาม เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สอบถามขั้นตอนการ
ปฏิบัติหรือการด าเนินงาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน ซึ่งผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนอาจจะเข้าใจวิธีการตามข้อ
ระเบียบไม่ตรงกัน  
สรุป 
  จากการประเมินโครงการฝึกอบรมฯ โดยการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
จากแบบสอบถามความพึงพอใจ สามารถสรุปไดด้ังนี้ 
  1. ระยะเวลาในการฝึกอบรมทางวิชาการใช้เวลาในการฝึกอบรมจ านวน 2 วัน มีความ
เหมาะสม เพราะต้องใช้ระยะเวลาในการท าความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมของแต่ละคน ซึ่งมีพ้ืนฐานทาง
ความรู้และการปฏิบัติไม่เหมือนกัน 
  2.วิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ เน้นในเนื้อหาของหลักสูตรในการฝึกอบรม และเห็นภาพ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
  3. การฝึกอบรมมีความเหมาะสม จึงเสนอให้มีการฝึกอบรมเก่ียวกับการถ่ายทอดความรู้ให้แก่
บุคลากรขององค์กรเป็นประจ าทุก ๆ ปี  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่บุคลากรในองค์กร สามารถท าให้มี
ประสิทธิภาพ มีความถูกต้อง และเกิดประสิทธิผลต่อประชาชนผู้รับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
 

  ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ 
  การจัดฝึกอบรมฯ ในครั้งนี้ ได้ส าเร็จไปได้ด้วยดี โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และผู้
เข้ารับการฝึกอบรมฯ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้ถูกต้องตามระเบียบและหนังสือสั่งการ ดังนั้น เห็นควรน ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และเพ่ือน า
ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการจัดฝึกอบรมในครั้งต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึก
ฉบับนี้ด้วยแล้ว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการตรวจวัดอุณหภูมิให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน เพ่ือเป็นการป้องกันและแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อจากเชื้อไวรัสโควิด-19 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอนิรุตม์ กันทา หัวหน้าส านักปลัด ได้เชิญผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ เข้าห้องประชุม เพ่ือด าเนินการจัดท า
แบบทดสอบความรู้ก่อนการฝึกอบรม ซึ่งเป็นการวัดความรู้และความเข้าใจในข้อระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายสถิตย์  ผัดแก้ว ปลัดเทศบาลต าบลเมืองงาย ได้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายยงยุทธ  สุวภาพ นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย กล่าวให้โอวาทและเปิดการฝึกอบรมตามโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 28 ธันวาคม 2563 
ท่านพระครูโอภาสมงคลกิตติ์ (กรกต) เจ้าอาวาสวัดสว่างมงคล ต.ทุ่งข้าวพวง อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่บรรยาย
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับข้าราชการ และการใช้หลักธรรมปฏิบัติในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
ราชการ 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 28 ธันวาคม 2563 
นายวิษณุ วิทยวราวัฒน์ท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่บรรยาย เรื่องการประชุมสภาท้องถิ่น และแนวทางการจัดการ
เลือกตั้งตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. 2562,การปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ.2563,การบริหารงานบุคคลของ อปท., การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
และการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยากรฯ ผู้บรรยายให้ความรู้ ได้ตอบข้อซักถามของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 28 ธันวาคม 2563 
นางกานต์รวี บุญญานุชสิรินันท์ท้องถิ่นอ าเภอแม่ริมบรรยายเรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562,การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
อปท., การจ่ายขาดเงินสะสมของอปท.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 
4) พ.ศ. 2561 

 

 

 



  โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่านนายกเทศมนตรีฯ ได้ให้ผู้ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชี้แจงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ  ใน
การออกไปช่วยเหลือผู้ประสบภัย, ประสบอุบัติเหตุหรือการออกไปช่วยเหลืองานด้านสังคมของแต่ละชุมชนเมื่อ
ได้รับการร้องขอความช่วยเหลือ ซึ่งเทศบาลต าบลเมืองงายได้รับค าชมจากประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่และมี
ความรวดเร็วในงานให้บริการ และน าส่งผู้ประสบภัยไปยังสถานพยาบาลได้อย่างปลอดภัย 
 
 
 

 
 
 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบรางวัลให้กับผู้ที่ได้ท าแบบทดสอบความรู้ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ซึ่งเป็นผู้ที่
ได้คะแนนสูงสุด จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 
 1. นายสวัสดิ์ ศิริ ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลเขต 1 
 2. นายจักรพงศ์ สุวภาพ ต าแหน่ง เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 3. นางสาวเรียงอักษร พิทาค า ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 29 ธันวาคม 2563  
นางทัศนีย์  ปัญญาศักดิ์(รักษาการท้องถิ่นอ าเภอเชียงดาว) บรรยายเรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระหว่างวันที่ 28-29 ธันวาคม 2563ณ ริมดอยรีสอร์ท ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

โดย เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 29 ธันวาคม 2563 นายยงยุทธ  สุวภาพ นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563ของเทศบาลต าบลเมืองงาย และมอบนโยบายในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลเมืองงาย 

 

 

 


