
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเมืองงาย อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่  
ที ่ชม 53501/-   วันที ่ 12 มกราคม 2565    
เรื่อง แจ้งหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 
 

เรียน ปลัดเทศบาล, รองปลัดเทศบาล, ผู้อ านวยการกอง, พนักงานเทศบาล,  
  พนักงานครูเทศบาล, ลูกจ้างประจ า, พนักงานจ้างตามภารกิจ, พนักงานจ้างทั่วไป  
 

   ด้วยเทศบาลต าบลเมืองงาย ได้ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ สร้างแรงจูงใจและการลงโทษในการปฏิบัติห น้าที่       
ปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
นั้น 
 

   ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล จึงขอจัดส่งหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญและก าลังใจ ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 เพ่ือแจ้งให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ เพ่ือถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 
 

        จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และด าเนินการต่อไป 
 
 
 

(นายชัยรัตน์  ค ามูล) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเมืองงาย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญและก าลังใจ 

----------------------------------------- 
 

   เทศบาลต าบลเมืองงาย เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชน ซึ่งจะต้องดูแลและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นให้ได้รับบริการสาธารณะ
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในการบริหารกิจการต่าง ๆ ย่อมส่งผลกระทบทั้งโดยทางตรงและทางอ้อมต่อ
ผู้รับบริการ 
 

   เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลเมืองงายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จึงเป็นกลไกหนึ่งที่ถือเป็นส่วน
ส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะท าให้เกิดการด าเนินกิจกรรมขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่เต็ม
ก าลังสติปัญญาและความสามารถ ดังนั้น การสร้างขวัญ ก าลังใจ สร้างแรงจูงใจและการลงโทษในการปฏิบัติ
หน้าที่ เป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลต าบล 
เมืองงาย จึงวางมาตรฐานการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและลงโทษเพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ
และปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   หลักเกณฑ์การให้รางวัล 
   1. ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน และค่าจ้าง 
   2. ได้รับการพิจารณาให้ได้รับประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
   3. มีการยกย่อง ชมเชย บุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
   4. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
   5. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
   การลงโทษ 
   1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
   2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
   3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด 
   4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัย  
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  12   เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นายชัยรัตน์  ค ามูล) 
นายกเทศมนตรีต าบลเมืองงาย 


