
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลเมืองงาย 
เรื่อง  นโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตําบลเมืองงาย  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
---------------------------- 

 

   ตามท่ีคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) มีคําสั่งท่ี 69/2557 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 
2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการดูแลความปลอดภัย
ให้แก่ประชาชนและเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยขน์ของประเทศชาติโดรวมในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   
 

   เทศบาลตําบลเมืองงาย อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ จึงได้กําหนดนโยบายพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและค่านิยมองค์กรสําหรับข้าราชการและ   
พนักงานจ้างในเทศบาลตําบลเมืองงาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและเป็นเครื่องกํากับความ
ประพฤติของคน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
  1. นโยบายการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองงาย 
    1.1 พึงดํารงตนให้ต้ังม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
เสียสละ อดทน และความรับผิดชอบ 
   1.2 พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผยโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ 
    1.3 พึงให้บริการหน้าท่ีความสามัคคี โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
    1.4 พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนเองอย่างสมํ่าเสมอและ
ทันสมัย 
   2. มาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตําบลเมืองงาย 
     2.1 เจ้าหน้าท่ีดํารงตนต้ังม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
เสียสละ อดทน และความรับผิดชอบ 
     2.2 เจ้าหน้าท่ีพึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผยโปร่งใสพร้อมตรวจสอบ 
     2.3 เจ้าหน้าท่ีให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวกรวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี    
โดยยึดประโยชน์ของผู้รับบริการเป็นหลัก 
    2.4 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนอย่างสมํ่าเสมอและทันสมัย 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ ณ วันท่ี   26  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
 
 

(นายยงยุทธ  สุวภาพ) 
นายกเทศมนตรีตําบลเมืองงาย 

 
 


