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ข้อตกลงการปฏิบัติงาน น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงประโยชน์ 

1. การปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณอาคารสถานที่ 

(ตัวอยา่ง) 

30 เกณฑ์การประเมิน:ความส าเร็จของการ
ปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
อาคารสถานที่ร้อยละ 90 

 
 

เกณฑ์การประเมิน: 
 

-ความส าเร็จของการปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณอาคารสถานที่ไม่ถึงร้อยละ 60 ของ
เป้าหมาย 
 

-ความส าเร็จของการปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณอาคารสถานที่ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่
ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 

-ความส าเร็จของการปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณอาคารสถานที่ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่
ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 

-ความส าเร็จของการปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณอาคารสถานที่ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่
ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 

-ความส าเร็จของการปฏิบัติงานด้านดูแลรักษาความ
สะอาดบริเวณอาคารสถานที่ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่
ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 

-ความส าเร็จของการปฏิบัติงานด้านดแูลรกัษาความ
สะอาดบรเิวณอาคารสถานที่เกินกว่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

 
 

 
คะแนน 

 
 

0.5 
 
 

1 
 

 
 

1.5 
 
 
 

2 
 
 
 

2.5 
 
 

3 

เกณฑ์การประเมิน:อาคารสถานที่มีความ
สะอาดถูกสุขลักษณะ ร้อยละ 90 
 

เกณฑ์การประเมิน: 
-อาคารสถานที่มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ ไม่
ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 
-อาคารสถานที่มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของ
เป้าหมาย 
 
-อาคารสถานที่มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของ
เป้าหมาย 
 
-อาคารสถานที่มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของ
เป้าหมาย 
 
-อาคารสถานที่มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100ของ
เป้าหมาย 
 
-อาคารสถานที่มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 
เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
คะแนน 
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3 

เกณฑ์การประเมิน:เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่
สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสั งกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการ ร้อยละ 90 
 

เกณฑก์ารประเมิน: 
-เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการร้อยละไม่ถึงร้อยละ 40 ของเป้าหมาย 
 
-เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการร้อยละไม่ถึงร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
 
-เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการร้อยละ ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 
-เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการ ร้อยละ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
ของเป้าหมาย 
 
-เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการ ร้อยละ ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
ของเป้าหมาย 
 
-เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการ ร้อยละ ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
ของเป้าหมาย 
 
-เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการ ร้อยละ ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 
ของเป้าหมาย 
 
-เทศบาลมีอาคารสถานที่ที่สะอาดเพื่อบริการบุคลากรในสังกัดและ
ประชาชนที่มาใช้บริการ ร้อยละ เกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 
คะแนน 
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หน้าที่ 2 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงประโยชน์ 

2. การช่วยปฏิบัติงานเมื่อมีการจัดการ
ประชุมหรือจัดกิจกรรมต่างๆบริ เวณ
อาคารสถานที่ 
 

(ตัวอยา่ง) 

30 เกณฑ์การประเมิน:ความส าเร็จของการช่วย
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 
-ความส าเร็จของการช่วยปฏิบัติงานไม่ถึงร้อย
ละ60 ของเป้าหมาย 
 
-ความส าเร็จของการช่วยปฏิบัติงานตั้งแต่ร้อย
ละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-ความส าเร็จของการช่วยปฏิบัติงานตั้งแต่ร้อย
ละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-ความส าเร็จของการช่วยปฏิบัติงานตั้งแต่ร้อย
ละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-ความส าเร็จของการช่วยปฏิบัติงานตั้งแต่ร้อย
ละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-ความส าเร็จของการช่วยปฏิบัติงานเกินกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน: บุคลกรในสังกัดหรือ
บุคคลภายนอกได้รับความสะดวกสบาย ร้อย
ละ 90 
เกณฑ์การประเมิน: 
 
-บุคลกรในสังกัดหรือบุคคลภายนอกได้รับความ
สะดวกสบาย ไม่ถึงร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 

 
-บุคลกรในสังกัดหรือบุคคลภายนอกได้รับความ
สะดวกสบาย ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 
70 ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-บุคลกรในสังกัดหรือบุคคลภายนอกได้รับความ
สะดวกสบาย  ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อย
ละ 80 ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลกรในสังกัดหรือบุคคลภายนอกได้รับความ
สะดวกสบาย  ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อย
ละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-บุคลกรในสังกัดหรือบุคคลภายนอกได้รับความ
สะดวกสบาย  ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อย
ละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-บุคลกรในสังกัดหรือบุคคลภายนอกได้รับความ
สะดวกสบายเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 
 
 

คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน:การจัดการประชุมฯของ
เ ท ศ บ า ล  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก มี
ประสิทธิภาพด้านการบริการ  ร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 

-การจัดการประชุมฯของเทศบาล หรือหน่วยงาน
ภายนอกไม่มีประสิทธิภาพด้านการบริการ   
 
-การจัดการประชุมฯของเทศบาล หรือหน่วยงานภายนอก
มีประสิทธิภาพด้านการบริการไม่ถึงร้อยละ 50 ของ
เป้าหมาย 
 
-การจัดการประชุมฯของเทศบาล หรือหน่วยงานภายนอก
มีประสิทธิภาพด้านการบริการ ไม่ถึง ร้อยละ 60 ของ
เป้าหมาย 
 
-การจัดการประชุมฯของเทศบาล หรือหน่วยงานภายนอก
มีประสิทธิภาพด้านการบริการต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-การจัดการประชุมฯของเทศบาล หรือหน่วยงานภายนอก
มีประสิทธิภาพด้านการบริการต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-การจัดการประชุมฯของเทศบาล หรือหน่วยงานภายนอก
มีประสิทธิภาพด้านการบริการต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-การจัดการประชุมฯของเทศบาล หรือหน่วยงานภายนอก
มีประสิทธิภาพด้านการบริการต้ังแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-การจัดการประชุมฯของเทศบาล หรือหน่วยงานภายนอก
มีประสิทธิภาพด้านการบริการเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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หน้าที่ 3 
 

ข้อตกลงการปฏิบัติงาน น  าหนัก 
(ร้อยละ) 

ตัวชี วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงประโยชน์ 

3. การดูแลทรัพย์สินของทางราชการ 
 

(ตัวอยา่ง) 

20 เกณฑ์การประเมิน:ดูแลรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ ร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 
-ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ถึงร้อย
ละ60 ของเป้าหมาย 
 
-ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการตั้งแต่ร้อย
ละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการตั้งแต่ร้อย
ละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการตั้งแต่ร้อย
ละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการตั้งแต่ร้อย
ละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการเกินกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด 

 
 
 

คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน:ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้รับการดูแลรักษา ไม่ เกิดการสูญหาย        
ร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 
-ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลรักษา 
ไม่ เกิดการสูญหาย ไม่ถึงร้อยละ 60 ของ
เป้าหมาย 
 

 
-ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลรักษา 
ไม่เกิดการสูญหาย ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลรักษา 
ไม่เกิดการสูญหาย ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลรักษา 
ไม่เกิดการสูญหาย ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลรักษา 
ไม่เกิดการสูญหาย ตั้งแต่ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึง
ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลรักษา 
ไม่เกิดการสูญหายเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 
 
 

คะแนน 
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เกณฑ์การประเมิน :ลดการสูญหายของ
ทรัพย์สินทางราชการ ร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การประเมิน: 
 

-ทรัพย์สินของทางราชการมีการสูญหาย
บ่อยครั้ง 
 
-ลดการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการไม่ถึง
ร้อยละ 50 ของเป้าหมาย 
 
-ลดการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการ ไม่ถึง 
ร้อยละ 60 ของเป้าหมาย 
 
-ลดการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการตั้งแต่
ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 ของเป้าหมาย 
 
-ลดการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการตั้งแต่
ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 
 
-ลดการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการตั้งแต่
ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
 
-ลดการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการตั้งแต่
ร้อยละ 90 แต่ไม่ถึงร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
 
-ลดการสูญหายของทรัพย์สินทางราชการเกิน
กว่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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